
 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ที่  285 /๒๕๖3 

เร่ือง  กําหนดงาน และหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในของ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

............................................................ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 และ                   

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  พระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติ                       

ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   

จึงขอกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมาย ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางภายในสังกัดสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการ

บริหารงานบุคคลและเปนไปตามระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลดําเนินการดวยความเรียบรอย

ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการและเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

มอบหมายและแตงต้ังให วาท่ีรอยตรีปรเมศวร ราชพรหมมินทร  พนักงานสวนตําบล 

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง                      

39-3-01-2101-001  เปนผูบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ                                  

มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานท้ังหมดภายในหนวยงาน                     

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองมีการพิจารณา 

ศึกษาวิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และ                  

ให มี อํ านาจในการวินิ จ ฉัยสั่ งการ ทุก เรื่ อง ในสํ านั กงานปลัด  ซ่ึ งแบ ง เปน  ๗  งาน ประกอบด วย                                      

งานบริหารงานท่ัวไป งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานบริหารงานบุคคล งานนโยบายและแผน                     

งานสงเสริมการทองเท่ียว งานนิติการ  งานควบคุมภายใน  โดยมีพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ                 

พนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

 

 

 

/๑.  งานบริหารงานท่ัวไป… 
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๑.  งานบริหารงานทั่วไป 

              งานบริหารงานท่ัวไปแบงออกเปน 4 งาน ประกอบดวย งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง                  

งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล งานประชาสัมพันธ งานกิจการสภา โดยมีพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  

๑.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําส่ัง 

                 มอบหมายให นางคนึงนิจ  สายคํามี  พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-4101-001  มีความรับผิดชอบ โดยมี นางสาวปยภรณ กิ่งคํา 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ ดังนี้ 

                                   1) งานธุรการ สารบรรณ การบันทึกและรายงานขอมูล 

                               2) งานการประชุมพนักงาน งานพิธีการ 

                               3) งานพิธีการ งานรัฐพิธีตางๆ  

                     4) งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

                               5) งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

   6) งานจัดทําฎีกา เบิกจายภายในสํานักงานปลัด 

                               7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                มอบหมายให นางสาวปยภรณ กิ่งคํา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการ             

งานท่ัวไป มีความรับผิดชอบ ดังนี้   

            ๑)  งานธุรการ สารบรรณ การบันทึกและรายงานขอมูลดานงานปองกันและ                                
บรรเทาสาธารณภัย งานเกษตร 
                     ๒)  งานอํานวยการและขอมูลขาวสารของงานปองกันและบรรเทาสาธารณ และ              
งานเกษตร 
                              ๓)  งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของงานปองกันและบรรเทาสาธารณ และ                
งานเกษตร 
                               ๔)  งานการประชุมประจําเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
                               5)  งานขอมูลและสถิติ ศูนย อปพร. 
                               6)  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๑.๒ งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        มอบหมายให นางคนึงนิจ  สายคํามี  พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-4101-001  โดยมี นางสาวนงนุช เนียมดวง ลูกจางประจํา ตําแหนง 
นักพัฒนาการทองเท่ียว มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

/๑)   งานเลือกตั้งและทะเบียน… 
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   ๑)   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูลนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 
   ๒)   งานขอมูลเลือกต้ัง  การบันทึกขอมูลงานสารสนเทศระบบศูนยขอมูลการ
เลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน และทะเบียน อปท. 

                     ๓)   งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  

 ๑.๓ งานประชาสัมพันธ 

 มอบหมายให  นางมณีนุช   หอมจันทร  พนักงานจ า งตามภาร กิจ  ตํ าแหน ง                            

ผูชวยนักประชาสัมพันธ มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑)  งานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

  ๒)  งานประชาสัมพันธ และคอยประสานกับหนวยงานอ่ืน 

  ๓)  งานทะเบียนขอมูลพ้ืนฐานตําบล 

  ๔)  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๑.๔ งานกิจการสภา  

  มอบหมายให นางสาวสุริยาภรณ  เทพธานี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  นักวิเคราะห

นโยบายและแผนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3103-001 โดยมี นางมณีนุช  หอมจันทร 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ  เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้  

   1)  งานการจัดประชุมสภาทองถ่ิน 

   2)  งานระเบียบขอบังคับการประชุม วาระการประชุม 

   3)  งานจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

   4)  งานจัดเลี้ยงรับรองการประชุมสภาทองถ่ิน 

   5)  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภาทองถ่ิน 

   6)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                        มอบหมายให พันจาโทอนุชา  หอมจันทร พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3810-001  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการ

กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด ในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงแบงออกเปน ๕ งาน 

ประกอบดวย  งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ งานกูภัย

ตาง ๆ งานอาคารสถานท่ี งานยานพาหนะ โดยมีพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน เปนผูชวยปฏิบัติงาน 

ดังตอไปนี้ 

         / ๒.๑ งานยานพาหนะ...    
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          ๒.๑ งานยานพาหนะ          
                        มอบหมายให พันจาโทอนุชา  หอมจันทร พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3810-001  มีหนาท่ีควบคุมการใชยานพาหนะให

เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว โดยมีพนักงานจาง เปนผูปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

 มอบ นายสายแนน ศรียากุล พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 

๑) ดูแลรักษา ขับรถบรรทุกน้ําหมายเลข บบ ๔๐๔๗ เพชรบูรณ  
๒) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 มอบ นายประสาท นาวิชา  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลาง (กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) มีหนาท่ี 

๑) ดูแลรักษาและขับรถยนตสวนกลาง หมายเลข กค ๓๖๕๓  เพชรบูรณ  
๒) ขับรถยนตเม่ือพนักงาน/เจาหนาท่ี  ติดตอราชการนอกสถานท่ี 
๓) รับ-สง เอกสารหรือหนังสือราชการ 
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 นายประเสริฐ  วันเมฆ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง  คนงาน 

๑) ดูแลรักษาและขับรถยนตสวนกลาง หมายเลข กค ๑๐๔๓  เพชรบูรณ  
๒) ขับรถยนตเม่ือพนักงาน/เจาหนาท่ี  ติดตอราชการนอกสถานท่ี 
๓) รับ-สง เอกสารหรือหนังสือราชการ 
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

นายยงยุทธ หมองตะ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
๑) ดูแลรักษาและขับรถยนตตรวจการณ หมายเลข บบ ๕๙๐  เพชรบูรณ  
๒) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  

            ๒.๒ งานอาคารสถานท่ี 

                         มอบหมายให พันจาโทอนุชา  หอมจันทร พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิ บัติการ  เลข ท่ีตํ าแหน ง  39 -3-01-3810-001  มีหนา ท่ีควบคุม  ดูแล                              
โดยมี นายนรุจ  แสงกอน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนสวน เปนผูปฏิบัติงาน มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
                        รักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานภายในท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังบาล และ
พ้ืนท่ีภายนอกในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล และรวมกันดูแลความเปนระเบียบ
เรียบรอย เชน การตัดแตงและบํารุงรักษาตนไมใหสวยงาม ตัดหญาหรือปรับภูมิทัศนดูแลการประดับธงชาติ 
บริเวณพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  หากพบวามีธงชาติ ชํารุด หรือสูญหาย ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาสั่ง
การใหซอมแซม สั่งซ้ือ หรือสั่งจางทําข้ึนมา และนําไปประดับใหมใหเรียบรอย สวยงาม อํานวยความสะดวกใน
การเขาใช พ้ืนท่ี และใหความชวยเหลือในการจัดสถานท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

/มอบหมายให นายเกียรติ … 
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                        มอบหมายให นายเกียรติ  คําภีระ ลูกจางประจํา ตําแหนง ภารโรง มีหนาท่ี เปด-ปด
อาคารสํานักงาน ดูแลความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี นายบุญมี  กันหา  พนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนง เจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัย เปนผูชวย    
 

2.3 งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ                
งานกูภัยตาง ๆ 

มอบหมายให พันจาโทอนุชา  หอมจันทร พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3810-001  เปนหัวหนา ควบคุมสั่งการ ใหเปนไป                 
ตามระเบียบท่ีกําหนดไว โดยมีพนักงานจาง เปนผูปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

 มอบ นายพงศกร กันหา พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
๑) งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒) งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ                  
๓) งานกูภัยตาง ๆ  
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 มอบ นายอิสระพงษ  คําอยู พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
๑) งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒) งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ                  
๓) งานกูภัยตาง ๆ  
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   

 มอบ นายธัชชัย ทองยวง  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
๑) งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒) งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ                  
๓) งานกูภัยตาง ๆ  
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

      มอบ นายยงยุทธ หมองตะ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
๑) งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๒) งานชวยเหลือฟนฟูผูท่ีไดรับภัยตาง ๆ                  
๓) งานกูภัยตาง ๆ  
๔) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

/๓. งานบริหารงานบุคคล... 
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๓. งานบริหารงานบุคคล 
มอบหมายให นายประสพ ดวงชาง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3102- ๐๐๑ โดยมี นางสาวเพชรรัตน แกวดอก พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายแผน เปนผูชวย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการ

บริหารงานบุคคล ซ่ึงประกอบดวย 

1)   การจัดทําหนังสือ คําสั่งตาง ๆ และการรายงานดานบริหารงานบุคคล 

2)   การขออนุมัติกําหนดตําแหนง การปรับปรุงตําแหนง  การบรรจุและแตงตั้ง                 

การตัดโอนตําแหนง การโอน การยาย การเปลี่ยนสายงาน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3)   การดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนง โดยการคัดเลือก การสอบแขงขัน                       

การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได การสอบคัดเลือก การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ รวมท้ังการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจาง การจัดจางและแตงตั้ง 

4)   การจัดทําและบันทึกทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ลูกจ าง และ                     

พนักงานจาง การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงาน

สวนตําบล 

5)   การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาบุคลากร                  

เชน การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การขอรับทุนการศึกษา 

6)   การประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป 

7)   การจัดทําและวางแผนอัตรากําลัง รวมถึงการวิเคราะหคาใชจายดานเงินเดือน 

คาจาง และคาตอบแทน 

8)   งานดานสิทธิสวัสดิการตาง ๆ เชน การลา การขอพระราชทานเครื่องราชฯ                                

การรักษาพยาบาล การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน ฯลฯ 

9)   ดําเนินการเ ก่ียวกับการออกจากราชการ การพนจากตําแหนง และการ

เกษียณอายุการเกษียณราชการ  

10)  การใหคําปรึกษาแนะนําดานการบริหารงานบุคคล และการติดตอประสานงาน 

11)  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามไดรับมอบหมาย 

 

 

 

/๔. งานนโยบายและแผน... 
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๔. งานนโยบายและแผน 

                           มอบหมายให นางสาวสุริยาภรณ เทพธานี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการ เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3103-001 โดยมี นางมณีนุช  หอมจันทร 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ  เปนผูชวย มีหนาท่ีความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑)   งานวิชาการ 
                 ๒)   งานนโยบายและแผน 
                   ๓)   งานเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
                   ๔)   งานงบประมาณ 
                   ๕)   งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 
                   ๖)   งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

๕. งานสงเสริมการทองเที่ยว 

     มอบหมายให นางสาวนงนุช เนียมดวง ลูกจางประจํา ตําแหนง  นักพัฒนาการ

ทองเท่ียว  มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1)  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

   2)  ประชาสัมพันธการทองเท่ียวขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

   3)  การรายงานขอมูลเก่ียวกับงานทองเท่ียว 

  4)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๖. งานตรวจสอบและควบคมุภายใน   

 มอบหมายและแตงตั้ งให  นายกรกฎ ภูวนานนท พนักงานสวนตําบล ตําแหนง                     

นิติกรปฏิ บัติการ  เลขท่ีตํ าแหนง 39 -3-01-3105 -001  โดยมี นางสาวเพชรรันต  แกวดอก                     

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวย มีหนาท่ีปฏิบัติงาน

ตรวจสอบและควบคุมภายในโดยจัดทําบันทึกขอความ คําสั่ง และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวบรวมขอมูล

รายงานการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

/๗. งานนิติการและพาณิชย... 
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๗. งานนิติการและพาณิชย 

          ๗.๑ งานนิติการ 

     มอบหมายให  นายกรกฎ ภูวนานนท  พนักงานสวนตําบล ตําแหนง  นิติกรปฏิบัติการ                   

เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3105-001 เปนผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา

ตาง ๆ การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลท้ังคดีแพง คดีอาญา ศาลปกครอง 

การดําเนินการเก่ียวกับความผิดทางวินัย ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัด 

รวมถึงคดีความตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล  
 

           ๗.๒ การพาณิชย 

                          มอบหมายให นายกรกฎ ภูวนานนท พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 39-3-01-3105-001 เปนผูรับผิดชอบ โดยมี นางมณีนุช  หอมจันทร พนักงานจางตาม
ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ  เปนผูชวย โดยมีหนาท่ีควบคุมและรับจดทะเบียนพาณิชย                   
ยกเลิกทะเบียนพาณิชย เปลี่ยนแปลงทะเบียนพาณิชย  การรายงานขอมูลทะเบียนพาณิชย และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                      หากมีปญหาในการปฏิบัติงานใด ๆ ใหรายงานผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบโดยดวนโดยใหทุก
งานดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  หากมีขอขัดของหรืออุปสรรคในการทํางานใหแจงใหปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลวังบาล  ทราบในข้ันตนกอนเพ่ือดําเนินการแกไข  และรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปทราบ
ตอไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

                                                

 

     (นายสมบูรณ  ศรีธรรม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

        นายองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 


