
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 

เร่ือง การกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 

................................................. 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 และมาตรา 15 แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการกำหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ได้กำหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ในแต่ละครั้ง
ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั ้งที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันท่ีเป็นท่ีต้ังหน่วยงาน  
 

  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังบาล จึงกำหนดจำนวนครั้งการทำงานในปีงบประมาณ 2569 เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เพิ่มค่าจ้างของลูกจ้างประจำและเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

   1. การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2569) มาสายไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 10 ครั้ง ไม่รวมวันลาครั้งต่อไปนี้ 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีได้สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
   (ง) ลาป่วยหรือลาประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
 

/(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยา... 
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   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

  การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม       
(ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 

  2. การมาปฏิบัติราชการใรรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี1 เมษายน 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2569) มาทำงานสายได้ไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 10 ครั้ง ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตร 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน   
หกสิบวันทำการ 
   (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการจามหน้าท่ี 
   (จ) ลาพักผ่อน 

   (ง) ลาป่วยหรือลาประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

  การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
 

  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มาทำงานสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาไม่เกิน 10 ครั้ง หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิง 
หน้าท่ีราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบเล่ือนขั้นเงินเดือนผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษใน
รอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 
 
 

/4. การตรวจสอบเวลาการมา… 
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  4. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับจะตรวจจากสมุดลงเวลาราชการหรือลักษณะอื่นๆ เช่น 
การแจ้งทางส่ือ แอปพลิเคชันไลน์ และหากมีเหตุจำเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ 
 

  5. การลงเวลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้ งานการเจ้าหน้าที่ และจะต้องได้รับการอนุญาตให้เรียบร้อยจาก  
ผู้มีอำนาจถึงจะลาได้ (ยกเว้นการลาป่วยหรือลากิจท่ีมีเหตุฉุกเฉิน) การลาท่ีไม่ส่งใบลาหรือไม่ได้แจ้งผ่านส่ือ แอปพลิเค
ชันไลน์ ไว้ก่อนถือว่าขาดราชการ  
 

  ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล เรื่อง การกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงาน
สาย ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังบาล เพื่อนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อน
ระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   2   ตุลาคม  พ.ศ.2568 
         
 
 
 
            (นายสุขเสริญ  บัวอินทร์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
 

 


