
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ   
------------------------------- 

 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2563 ลงวันท่ี  23  พฤษภาคม  2563  
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ฉบับใหม่ บังคับใช้ต้ังแต่  1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป และสำหรับลูกจ้างประจำกำหนดให้
นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
วั งบ าล   บ ร ร ลุ ต าม วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์   จึ งป ระก าศห ลัก เก ณ ฑ์ แล ะ วิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผลก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2569 
3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ สังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
3 .1 .1  ให้ ค ำนึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก าร บ ริ ห า ร ผ ล ง าน  (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ วหรือความตรงต่อ เวลา และความประหยัดหรือความ คุ้ม ค่า ของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50)  
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  (พนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบั ติราชการ โดยกำหนดตัวช้ีวัด  
ผลการปฏิบั ติงานและค่าเป้าหมาย  ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับท่ี สูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิ สัยทัศน์  หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒ นางาน ให้นำวิ สัย ทัศน์หรือข้อ เสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิ ช าก ารแ ละ ท่ั ว ไป  ให้ ก ำห น ด สม รรถ น ะป ระ จำสาย งาน จ ำน วน ไม่ น้ อ ยก ว่ า  3  สม ร รถ น ะ  แ ละ 
สายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวั งบ าล   ให้ จัดก ลุ่มคะแนน ผลการป ระ เมิ น เป็ น  5  ระ ดับ  ได้ แก่  ดี เด่ น  ดีม าก  ดี  พ อใช้  และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
3.2.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1 ) ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง าน  (ไม่ น้ อ ย ก ว่ าร้ อ ยละ  7 0  ) โด ย ป ระ เมิ น ผล 

จากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจำท่ีมี ช่ือเหมือนพนักงานส่วนตำบลให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงาน 
ตามประเภทตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบั ติ งาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
     (1 ) ลู ก จ้ างป ระ จ ำก ลุ่ ม บ ริ ก า รพื้ น ฐ าน  ให้ ป ร ะ เมิ น สม ร รถ น ะ ห ลั ก  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
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     (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน  ให้นำแนวทางการ ให้คะแนนของพนักงาน 
ส่วนตำบล ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   2   ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 

 
  
             (นายสุขเสริญ บัวอินทร์) 

                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


