
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
รอบการประเมินประจำปีงบประมาณ 2569  

................................................. 
  ด้วยมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับท่ี 6 ) ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 กำหนดให้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจ้างสำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
 

   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้กำหนดสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของพนักงานจ ้างเปร ียบเท ียบก ับสมรรถนะและพฤติกรรมบ ่งช ี ้ท ี ่กำหนด  
โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
 

    1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
    1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทกัษะ
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
ส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 
 

/1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ… 
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    1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 2 
    1.2.4 พนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและ
สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3  
 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัตงิาน 
และค่าเป้าหมายดังนี้  
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ (รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะและ
พนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ) และพนักงานจ้างทั่วไป กำหนดจำนวนโครงการ/งาน/กิจกรรม จำนวนอย่างน้อย 
2 โครงการ/งาน/กิจกรรม 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
     2.2.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
    2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ     
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
    2.2.3 พนักงานจ้างตามถารกิจสำหรับผู ้ม ีท ักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ  
    2.2.4 พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ  
 

  3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุงโดยกำหนดช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
   3.1 ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   คะแนน 
   3.2 ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   3.3 ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 58 คะแนน 
   3.4 พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   3.5 ปรับปรุง ต้ังแต่ร้อยละ 65   คะแนน 
 
 

/4. แบบประเมินผลการปฏิบัติการ… 
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  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติการของพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไป ให้นำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.อบต. กำหนด ทั้งนี้ การประเมินต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ไดร้ับ
มอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี ้วัดผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   2   ตุลาคม  พ.ศ.2568 
         
      
  

            (นายสุขเสริญ  บัวอินทร์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


