
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
โอกา
สเกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต     
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หนวยท่ี

รับผิดชอบ 

1 

การอนุมัติ อนุญาต                            
ตามพระราชบัญญัติการอํานวย     

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2559 

การรับของขวัญหรือผลประโยชนหรือการรับสินบน 
1. ใชตําแหนงหนาท่ีชวยเหลืออํานวยความสะดวก     
ใหบุคคลหรือผูรับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของกํานัลท่ีมีคาซึ่งสงผล
ตอการปฏิบัติหนาท่ี  

1 1 
ไมมีความเสี่ยง

การทุจริต/   
ความเสีย่งนอย 

1. จัดทําเอกสารท่ีระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจรติในเรื่อง
ตางๆ 
2. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัต ิ
3. จัดทําแนวทางการปองกันการรับสินบน
และการกํากับติดตาม 
4. กําหนดนโยบาย หรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

สํานักปลดั 

2 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/                    
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตําแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบรกิารหรือบุคคลหน่ึง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

2 3 
ความเสีย่งระดบั

ปานกลาง 

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทาง
การปฏิบัตเิพ่ือปองกันการเรยีกรับสินบน ให
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
 1.1 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม 
 1.2 ประกาสนโยบายงดรับ ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ี 
2. เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตนเองให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 2.1 ผูบังคับบัญชาควาบคุมกํากับดูแลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 2.2 ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติของเจาหนาท่ีในองคกรให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัว
สําหรับการเรียกรับสินบนเจาหนาท่ี 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

3. การจดัซื้อจัดจาง... 
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หนวยท่ี

รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจาง 

3.1 ผูมีอํานาจอนุมตัิหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจงกับรานท่ีตนเองรูจัก 
หรือพูดคุยงาย 

1 1 
ไมมีความเสี่ยง

การทุจริต/   
ความเสีย่งนอย 

1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการ
ทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

สํานักปลดั 
3.2 เก่ียวกับการตรวจรบังาน 
 (1) เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ขาดความรูในการตรวจรับงาน 
 (2) ผูควบคุมงานไมควบคุมงานใหเปนไปตามแบบ
หรือมิไดกําหนดรูปแบบรายการและอาศัยชองวาง
กฎหมายเอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง 

1 1 
ไมมีความเสี่ยง

การทุจริต/   
ความเสีย่งนอย 

1. จัดสงเจาหนาท่ีรับการอบรม 
2. จัดทําคูมือการตรวจรับงานจาง 
3. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

4 การบริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหาพนักงานจางอาจมีการนําระบบ
อุปถัมภ หรือการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาตหิรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางานใน
หนวยงาน 

3 3 
ความเสีย่ง
ระดับสูง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
2. กําหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนให
มีความชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สํานักปลดั 

 

หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

 

5 โอกาสเกิดการทุจรติมากกวา 5 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ 10 ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน 4 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงรอยละ 6 ถึงรอยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน 3 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ 3 ถึงรอยละ 5 

   2 โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน 2 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ 1 ถึงรอยละ 2 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 

 

 

 

/2.ผลกระทบ... 
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               2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 -เกิดความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟองคดีตอศาล 

4 -เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องความโปรงใส 
-มีการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร 
-มีการรองเรยีนเปนหนังสือ หรือตัง้คําถามตอองคกรและไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 -ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
1 -ไมมีเหตุการณใด 

 

 
 


