
  



คํานํา 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา 

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง 

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ 

ปกครองและ การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกไขปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ 

ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได 

อยางทัดเทียมท่ีจะตอง ประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุง 

ระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 

มีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษา 

ความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมีคําสั่ง ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและการแกไขปญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวน 

ในการตรวจสอบ เฝาระวังและสกัดก้ัน เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยาง 

เปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลวังบาล จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกัน                   

และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ                 

องคการบริหารสวนตําบลวังบาลใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดกําหนดไว 

                         องคการบริหารสวนตําบลวังบาล 
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 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร                

สวนตําบลวังบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส              

ในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

๑.ความเปนมาหลักการและเหตุผล  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก             

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  

 การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ 

ชยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้คณะรัฐมนตรีได มีมติเม่ือวันท่ี                  

23 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 

ตามท่ี สํานัก ป.ป.ช. กําหนด  

 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๖๑ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน 

อยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการ              

ปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)              

ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็วและทําใหการ 

ดําเนินการประเมินสามรถทําไดอยางรวดเร็วและเปนไปมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมินรูปแบบใหม 

นี้ไดเริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

ใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                 

ท่ีผ านมา และประสบความสําเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐหันมา                  

ให ความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายในหนวยงานและการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคมรวมไปถึง 

กระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตางๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย  

 จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัด 

และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงาน 

ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 สําหรับการประเมิน ITA ๒๕๖9 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA 

๒๕๖8 ท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและ                 

ตอเนื่องและทําใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน 

 

/อยางไรก็ตาม... 
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อยางไรก็ตามการประเมิน ITA ๒๕๖8 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น 

การประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริม               

ให ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนได

มีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจาก 

มุมมองของประชาชนอยางรอบดาน ท้ังดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง 

ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  

๒. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

มีคะแนนรวม 89.79 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในการดําเนินงาน อยูในระดับ 

A (ผานคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน)) 

 สําหรับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลวังบาล ในป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นี้องคการบริหารสวนตําบลวังบาลจะนําผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส

ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มาวิเคราะห จําแนกออก

เปน ๗ ประเด็นมาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการดําเนินงาน ขององคการ

บริหารสวนตําบลวังบาล ใหมีผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ผาน ๙๐ คะแนน ในทุกขอ                   

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้ 

ผลการประเมิน ป พ.ศ. ๒๕๖8 คะแนนรวม 89.79 คะแนน 

 

          /ผลการประเมิน... 
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          /ผลการประเมิน... 
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/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ป 2568 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

เปรียบเทียบกันกันระหวาง พ.ศ. 2567 และ ป พ.ศ. 2568 
 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
คะแนน ป พ.ศ. 2567 คะแนน ป พ.ศ. 2568 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.91 93.99 

2. การใชงบประมาณ 97.21 95.65 

3. การใชอํานาจ 96.97 98.50 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.63 86.53 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 98.18 94.97 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.00 96.17 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.95 94.90 

8. การปรับปรุงระบบทํางาน 95.24 95.39 

9. การเปดเผยขอมูล 70.71 65.00 

10. การปองกันการทุจริต 91.67 100.00 

คะแนนรวม   

ระดับผลการประเมิน A A 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน              

ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

E๑ เจาหนาท่ีของหนวยงาน           

ทานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล

ภายนอกเปนไปตามข้ันตอน มาก         

นอย เพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการ              

ของเจาหนาท่ีไมเปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ 

ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ แตละข้ันตอน

ไวในคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน                 

๒.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือ               

ใหการบริการแกทาน                

อยางเปนธรรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

มาก นอย เพียงใด 

ประชาชนสะทอนปญหา                  

การใหบริการของเจาหนาท่ี           

มีความไมเปนธรรมและเลือก

ปฏิบัต ิ

ประชุมกําชับเจาหนาท่ีผู ใหบริการ             

ทุกตําแหนงงานตอง ใหบริการกับประชาชน            

อยางเทาเทียม 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือ              

ใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์

และ รับผิดชอบตอหนาท่ี              

มาก นอย 

บุคคลภายนอกสะทอน             

วาองคการบริหารสวนตําบล          

วังบาล ยังขาด ความโปรงใส         

มากเทาท่ีควร 

จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ ขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสราง มาตรฐานทางจริยธรรม

แก พนักงานองคการบริหารสวนตําบล            

วังบาล เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบลวังบาล มีทัศนคติคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตย สุจรติ              

มุงผลสําเร็จของงาน และมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน              

ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(ตอ) 

E๑1 การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา

มากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการ              

ของเจาหนาท่ีไมเปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ 

ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ แตละข้ันตอน

ไวในคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน                 

๒.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E1๒ วิธีข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ี

ผานมามากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการ              

ของเจาหนาท่ีไมเปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 

1.จัดทําปายข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช           

ในการปฏิบัติงานหรือใหบริการ               

แตละข้ันตอนไวสํานักงาน 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มาก นอย เพียงใด 

ประชาชนไมทราบวา องคการ

บริหารสวนตําบลมีการ

ดําเนินการการปองกันการทุจริต

ในการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

และใหบริการประชาชนทราบ 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(2) การใหบริการและระบบ 

E-Service 

E๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

ปฏิบัติ หรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติงานใหบริการ              

ของเจาหนาท่ีไมเปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ 

ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ แตละข้ันตอน

ไวในคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน                 

 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกทานอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีไมปฏิบัติงาน หรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานและขาดความรับผิดชอบ        

ตอหนาท่ี 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ

ทราบ ในรูปแบบแผนพับอินโฟกราฟฟก 

ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มาก นอย เพียงใด 

องคการบริหารสวนตําบลยังขาด

การปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากเทาท่ึควร 

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมแกพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบล มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน 

และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(3) ชองทางและรูปแบบ          

การประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได

งายมากนอยเพียงใด 

ประชาชนยังไมทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบลมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงได 

จัดประชาสัมพันธเผยแพรมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได ให

ประชาชนไดรับทราบ 

 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

ประชาชนยังไมทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบลมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบ          

ผานทางเว็บไซต Facebook            

ใหประชาชนไดรับทราบ 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ

ทราบ ในรูปแบบแผนพับอินโฟกราฟฟก 

ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

ประชาชนยังไมทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบล มีชองทางท่ี

ทานสามารถติชมหรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธเผยแพรมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได ให

ประชาชนไดรับทราบ 

 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(3) ชองทางและรูปแบบ          

การประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ (ตอ) 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบ 

ขอซักถามหรือใหคําอภิปรายแก

ทานไดอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด 

เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจ             

ในการสื่อสาร ตอบขอซักถาม          

ใหประชาชนไดทราบ           

อยางชัดเจน 

ใหทุกสํานัก/กอง ประชุมชี้แจงทําความ

เขาใจกับเจาหนาท่ีในเรื่องการใหบริการ            

กับประชาชน การสื่อสาร การตอบคําถาม

ประชาชน ขณะเขามารับบริการ               

ณ จุดบริการ 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจงใหขอมูล หรือ 

รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกเก็บสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

ประชาชนยังไมทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบล มีชองทางการ

แจงขอมูลหรือชองทางการ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 

จัดประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการแจง

ขอมูลหรือชองทางการรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ีใหประชาชนไดรับทราบ เชน 

จัดหนังสือประชาสัมพันธเจาหนาท่ีออก

รณรงคพบประชาชนชี้แจงชองทาง เปนตน 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 
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/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(4) กระบวนการกํากับดูแล

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก

นอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไมทราบ

ข้ันตอนการใชทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบลวาตอง

ดําเนินการอยางไร 

1.จัดทําประชุมชี้แจงใหพนักงานทราบ

ข้ันตอนการใชทรัพยสินของทางราชการ       

วาตองดําเนินการอยางไร 

2.จัดทําข้ันตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

E20 ข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ    

ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก

นอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไมทราบ

ข้ันตอนการใชทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบลวังบาล

วาตองดําเนินการอยางไร 

1.จัดทําประชาคมชี้แจงใหพนักงานทราบ

ข้ันตอนการใชทรัพยสินของทางราชการวา

ตองดําเนินการอยางไร 

2.จัดทําสื่อข้ันตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

/มาตรการ... 

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(5) กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ

งบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมาก

นอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไมทราบขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานท่ี

ตนเองปฏิบัติหนาท่ีอยู 

จัดทําประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ

ในเรื่องงบประมาณโดยเฉพาะในสวนงานท่ี

เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณมากนอย

เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไมทราบขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานท่ี

ตนเองปฏิบัติหนาท่ีอยู 

จัดทําประชุมเจาหนาท่ีทุกคน ในสวนงาน

ของตนเองใหไดแสดงความคิดเห็นรับทราบ

ขอมูลและมีสวนรวมในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป 

ไตรมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 

(6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี           
ของหนวยงานทานมากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวน ไมทราบ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลไดจัดทําและเผยแพร
บนเว็ปไซต 

จัดประชุมประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคน
ไดทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีการ
จัดทํามาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีเผยแพรไว
บนเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบล 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

/การวิเคราะห...

ประเด็น 
การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน      

ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

(7) กลไกและมาตรการในการ

แกไขและการปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน

สามารถแจงใหขอมูล หรือ 

รองเรียนในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

การทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

1. ประชาชนยังไมทราบวา

องคการบริหารสวนตําบลมีชอง

ทางการแจงขอมูลหรือชอง

ทางการรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ี 

1.จัดทําประชุมชี้แจงใหพนักงานทราบ

ข้ันตอนการใชทรัพยสินของทางราชการวา

ตองดําเนินการอยางไร 

2.จัดทําข้ันตอนการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส 1 สํานักปลัด 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน

มากนอยเพียงใด 

1. องคการบริหารสวนตําบล ยัง

ขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากเทาท่ีควร 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี

มุงเนนโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานและใหบริการ 

พรอมท้ังประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

ดวย 

ไตมาส 1 ทุกสํานัก/กอง 



-14- 

การวิเคราะหขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ท่ีผานมาพบ ขอจํากัด ดังนี้ 

 (1) เจาหนาท่ีขาดความกระตือรือรนในการใหบริการกับประชาชน ณ จุดใหบริการ 

 (2) เจาหนาท่ีไมสามารถตอบชอคําถามประชาชนไดอยางชัดเจนในกรณีท่ีผูปฏิบัติโดยตรงไมอยู 

 (3) เจาหนาท่ีขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังบาล จึงตองเรงรัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและแนวทางการใหบริการ

ประชาชน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

........................................................ 


