
 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA  

ไปสูการพัฒนาองคกร 
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องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 



 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

๑.ความเปนมา 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดกำหนด
เกณฑการประเมิน ITA ป 2569 ในขอ O25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู การพัฒนาองคกรโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด 

2. แสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับโดยมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

2.1 มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
2.2 ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ

หรือกิจกรรม 
2.3 ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
2.4 ชวงระยะเวลาการดำเนินการ 
2.5 ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2568 พรอมท้ัง

กำหนดมาตรการเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ตอไป 
๒. ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
 องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดผลการประเมินในภาพรวม 89.79 คะแนน อยูในระดับ “ผาน” 
ลดลง 0.92 คะแนน เม่ือเทียบกับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดผลการประเมินในภาพรวม 90.71 คะแนน 
คะแนนอยูในระดับ “ผาน” 

ผลการประเมินในภาพรวม 
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2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเปน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (แบบวัด IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้  

แบบวัด 
ผลการประเมิน 

ผลตาง 
ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 

IIT 97.38 93.80 -3.58 
EITสวนท่ี 1 93.68 91.20 -2.48 
EITสวนท่ี 2 99.78 99.78 0 

OIT 81.19 82.50 +1.31 
ภาพรวม 90.71 89.79 -0.92 

  

สำหรับผลการประเมินแบบวัด OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีไดคะแนนลดลง เนื่องจาก 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ไมเปนไปตามท่ีผูตรวจประเมินไดกำหนดไว 

 2.3 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาลเปรียบเทียบกันระหวางป พ.ศ. ๒๕๖7 และ ป พ.ศ. ๒๕๖8 

ดัชนีการประเมินคุณธรรและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖7 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลตาง 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 98.91 93.33 -5.58 
๒. การใชงบประมาณ 97.21 95.65 -1.56 
๓. การใชอำนาจ 96.97 98.50 +1.53 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.63 86.53 -9.10 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 98.18 94.97 -3.21 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 98.00 96.17 -1.83 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.95 94.90 -2.05 
๘. การปรับปรุงระบบทำงาน 95.24 95.39 +0.15 
๙. การเปดเผยขอมูล  70.71 65.00 -5.71 
๑๐.การปองกันการทุจริต 91.67 100.00 +8.33 

คะแนนรวม    
ระดับผลการประเมิน A A  

 

3. ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

3.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 

การใชอำนาจ ควรรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 องคการบริหารสวนตำบลวังบาลไดดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ควรรักษา

มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช ี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร 

ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

        e1 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ

ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
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รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน

ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงาน

มีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด

ภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ

จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e4,e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน 

ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ ้นเทาที ่ควร ดังนั ้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

e1 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุ

ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) 

และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 

หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ

ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
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 e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี

การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส

ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีส วนร วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน 

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี 

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนด

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชน

ไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกทั ้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3)  

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพื่อใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็น

ใหกับหนวยงาน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 1.ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

 ประเด็นยอยแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

 O6 แผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรข อมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื ่อให

สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

 2.ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป พ.ศ. 2568 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ท่ีมี

เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัด

จางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถ

นำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใส

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ.2567 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ที่มีเนื้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจางในหมวด

งบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
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  3.ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 



  ประเด็นยอยการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสราง

ความเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของหน วยงาน 

ใหกับสาธารณชน  

นอกจากนี ้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการตรวจประเม ินแบบว ัด OIT เช น การเผยแพร ข อม ูลไว บนหนา 

เว ็บไซต หล ัก การส งข อม ูลสำหร ับการตรวจประเม ินท ี ่ม ี  URL เป นเว ็บไซต หล ักของหน วยงาน  

และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการ

เปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

4. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 
1. การปฏิบัติหนาท่ี   
  i1 การปฏิบัต ิงานหรือให บริการของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

91.43 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี พบวา  
- บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวา
เจ าหนาที ่ของหนวยงานปฏิบัต ิหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการ
เลือกปฏิบัต ิอยางไมเปนธรรมตอผู มา
ติดตอหรือผูมารับบริการมากนอยเพียงใด      

88.57 

2. การใชงบประมาณ   
 i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
94.29 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ พบวา  
- บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวา
การใชจายงบประมาณไมเปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

3. การใชอำนาจ   
 i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่ง

ใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
พวกพองบอยครั้งมากนอยเพียงใด 

97.96 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การใชอำนาจ พบวา  
- บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวา
ถูกผูบังคับบัญชา*สั่งใหทำธุระสวนตัว
ของผุบังคับบัญชาหรือพวกพอง 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ   
 i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการ

ขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน
อยางถูกตองตามขั ้นตอนหรือแนวทาง
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

68.57 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ตัวชี ้ วัด  
การใชทรัพยสินของทางราชการ พบวา  
- เจ าหนาที ่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 



5. การแกไขปญหาการทุจริต   
  i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ

ทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตมากนอยเพียงใด 

95.92 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต 
พบวา  
- บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาด
ความเชื ่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน   
 e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แก ท  าน เป  น ไปตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลา 

90.20 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ต ัวช ี ้ว ัด คุณภาพการดำเน ินงาน 
พบวา  
-  ม ีผ ู มาร ับบร ิการหร ือมาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน/ ให บร ิ การของ
เจาหนาที ่ของหนวยงาน ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
 e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
89.02 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ตัวชี ้ว ัด ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 
พบวา  
- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ช องทางการเผยแพร ข อม ูลของ
หนวยงานเขาถึงยากรวมถึงขอมูล
ขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน   
 e7 หน วยงานม ีการเป ดโอกาสให

บ ุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

89.80 จากการวิเคราะหผลการประเม ิน ITA 
ตัวช้ีวัด การปรับระบบการทำงาน พบวา  
- มีผู รับบริการหรือมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให
ดีข้ึนเทาท่ีควร 
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ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห 



9. การเปดเผยขอมูล   
  O6 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเน ินงานและการใช งบประมาณ 
ประจำป พ.ศ.2568 

0 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล พบวา  
- ไดคะแนนเทากับ 0 เนื่องจากขอมูล
ไมครบถวนตามองคประกอบ 

10. การปองกันการทุจริต   
 O21 ประกาศเจตนารมณและการ

สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากากรปฏิบัติหนาท่ี 

100 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต พบวา  
ผู ตรวจกลาววาองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล ไดดำเนินการผานตาม
หล ั ก เ กณฑ  ท ี ่ ก ำหนด โ ดย ไม  มี
ขอเสนอแนะในแบบวัด OIT แตอยาง
ใด 

 O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

5. แนวทางการพัฒนา 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลวังบาล  มีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ใหมีผลการ

ประเมินในแตละตัวชี้วัดไมนอยกวาผลการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลวัง

บาล จึงไดนำผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ตลอดจนขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะหท่ีนำไปปฏิบัต ิ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.การปฏิบัติหนาท่ี     
-บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็น
วาเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการ
หรือมาติดตอ 
- ประชาสัมพันธวิธีการข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 

 1 มีนาคม 2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

2.การใชงบประมาณ     
-บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็น
วามีการใชจายงบประมาณไม
เปนไปตามวัตถุประสงค 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงค 
- สรางความโปรงใสและการมีสวนรวมในการใช
จายงบประมาณโดยเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณตอผูเก่ียวของ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด/กองคลัง 

3.การใชอำนาจ     
-บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็น
วา ถูกผูบังคับบัญชา*สั่งใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวก
พอง 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กำชับผูบังคับทุกระดับการสั่งงานตองเก่ียวกับ
ภารกิจราชการเทานั้น ไมใชอำนาจเกินขอบเขต
หนาท่ีการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
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ผลการวิเคราะหท่ีนำไปปฏิบัต ิ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.การใชทรัพยสินของราชการ     
-เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
-บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็น
วาหนวยงานขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 

 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด/กองคลัง 

5.การแกไขปญหาการทุจริต     

-บุคลากรในหนวยงานบางรายยัง
ขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

-ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
-กำหนดชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกเขาถึงได 
งาย 
-สรางความม่ันใจแกผูถูกรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ผลการวิเคราะหท่ีนำไปปฏิบัต ิ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
6.คุณภาพการดำเนินงาน     
-มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
วา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการ
หรือมาติดตอ 
-ประชาสัมพันธวิธีการข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 

 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร     
-มีผูมารับบริการหรือมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวา ชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูมารับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

-เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน 
-ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหความครบถวน เปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ผลการวิเคราะหท่ีนำไปปฏิบัต ิ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
8.การปรับปรุงการทำงาน     
-มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาท่ีควร 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
และเผยแพรผลการเปดดอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารชน
รับทราบดวย 
 

 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

9.การเปดเผยขอมูล     
-หนวยงานไมไดจัดทำขอมูลใหครบ
ตามองคประกอบท่ีทีมประเมิน
กำหนดไว 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำขอมูล -ศึกษาหลักเกณฑการประเมิน 
-ทบทวนความเขาใจกับผูตรวจประเมิน 
-ตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณกอน
นำเขาระบบ ITAS 

2 มีนาคม 2569 ถึง 30 
มิถุนายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

10.การปองกันการทุจริต     
-หนวยงาน ไดดำเนินการผานตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดโดยไมมี
ขอเสนอแนะในแบบวดั OIT  
แตอยางใด 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำขอมูล -ศึกษาหลักเกณฑการประเมิน 
-ทบทวนความเขาใจกับผูตรวจประเมิน 
-ตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณกอน
นำเขาระบบ ITAS 

2 มีนาคม 2569 ถึง 30 
มิถุนายน 2569 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 

 

 

----------------------------------------------------------------------------- 


