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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจจะนำรถยนตไปใชในเรื่องสวนตัวเอาน้ำมันรถยนต ไปใชสวนตัวหรือเติม

น้ำมันไมครบตามใบสั่งจาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงของทางราชการ  

- กำหนดใหผูใชรถยนตตองทำบันทึกขอ ใชรถยนตพรอมภารกิจทุกครั้ง  
- ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใช น้ำมันทุกเดือน  
- ทำขอตกลงกับสถานีจายน้ำมัน เก่ียวกับเง่ือนไขในการจายน้ำมัน  
- แตงตั้งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต  
- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชนทับซอน  
- อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวา ดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
........................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน -จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงของทางราชการ 
-ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
-จัดทำคำสั่งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตสวนกลางทุกคัน 
-มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  วาท่ีรอยตรีปรเมศวร ราชพรหมมินทร  

 ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 เม.ย. 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชวัสดุอุปกรณของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ใชเครื่องถายเอกสารของอบต. ถายเอกสารเพ่ือประโยชนสวนตนท่ีไมเก่ียวของกับงาน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชเครื่องถายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะนำกระดาษของทางราชการไป 

ใชอยางไมเหมาะสมและใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - จัดเจาหนาท่ีเฝาระวัง และเขาตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
- ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นตองกำกับดูแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
หรือมาตรการอยางเครงครัด 
- ทำบันทึกใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสำนักงาน 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบและกำกับดูแลการใชและการยืม 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
........................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน - จัดใหมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
- มีการทำบันทึกขอใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสำนักงานกอนทุกครั้ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใชเครื่องถายเอกสาร 

ตัวช้ีวัด ความสำเร็จในการจัดทำสมุดควบคุมการใชกระดาษ โดยมอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมให
มีการลงชื่อผูใชและจำนวนแผนท่ีถายเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน กระดาษของทางราชการใชอยางเหมาะสมและไมมีการใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ผูรายงาน วาท่ีรอยตรีปรเมศวร ราชพรหมมินทร  

ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
สังกัด สำนักปลัดอบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 เม.ย. 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม จัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การใชอำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ

และราคากลางคณะกรรมการซ้ือหรือจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ท่ีอาจเอ้ือตอผลประโยชนทับซอน 
2. การใชดุลพินิจ/ อำนาจในการเลือกรานคา หรือผูประกอบการดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 
อาจสงผลตอราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการท่ีไมไดมาตรฐาน 
3. การใชดุลพินิจของหนวยงานเจาของโครงการในการเลือกรานคาหรือผูประกอบการ
เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
4.การใชดุลพินิจ/อำนาจในการเสนอเรื่องจัดซ้ือจัดจางสินคา/บริการใหมีวงเงินไมเกิน 
500,00 บาท เพ่ือใชสามารถใชวิธีเฉพาะเจาะจงได อาจนำมาซ่ึงผลประโยชนทับซอน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กำหนดบทลงโทษกับผูไมปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
-แตงตั้งผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาดาน TOR 
-ทำหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต และ
บทลงโทษ 
-กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรูความสามารถตามท่ีตองการจัดซ้ือจัดจาง 
-จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานการปองกันการทุจริต การทำงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และการยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
-จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเพ่ือใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
-จัดทำแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ใหเปนมาตรฐานกำหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการคณะตาง ๆ ท่ีสรางการมีสวนรวมจากท้ังบุคลากรภายในหนวยงาน
เจาของโครงการและหนวยงานอ่ืน ๆ ไดแก ประธาน กรรมการท่ีมีความรูเฉพาะ
เก่ียวกับสินคา/บริการกรรมการจากหนวยงานอ่ืน (ลักษณะคลายขอตกลงคุณธรรม  
เพ่ือมาทำหนาท่ีสังเกตการณ) และเจาหนาท่ีพัสดุเปนกรรมการรวมจัดทำบัญชีรายชื่อ 
(List) ไวเปนสวนกลางแยกไวแตละประเภทแลวแตงตั้งคณะกรรมการเรียงตามลำดับ 
-จัดทำแนวทางการคัดเลือกรานคาเพ่ือลดดุลพินิจ 
-จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินคาหรือคุณภาพการใหบริการเพ่ือติดตามผลการจัดซ้ือ
จัดจางและใชเปนขออางอิงในการเลือกรานคาหรือผูประกอบการในคราวตอ ๆ ไป 
-จัดทำแนวทางการคัดเลือกรานคาหรือผูประกอบการใหเกิดประสิทธิภาพ 
-ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
เสนอชื่อเพียงรายเดียว 
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มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 
(ตอ) 

-จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซ้ือจัดจางสินคา/บริการท่ีไม
เสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน 
-หลังจากฟงการประชุมชี้แจงแลว ควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  
เพ่ือลดดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
........................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน -มีการทำหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต และ
บทลงโทษ 
-ไดจัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเพ่ือใหขาราชการยึดเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ 
-ไดจัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซ้ือจัดจางสินคา/บริการท่ีไม
เสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผูรายงาน นางวลัยพร มีสา   

ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 เม.ย. 2566 

 


