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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนตส์่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้ำมันรถยนต์ ไปใช้ส่วนตัวหรือเติม

น้ำมันไม่ครบตามใบสัง่จ่าย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ำมัน เช้ือเพลงิของทางราชการ  

- กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทำบันทกึขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครัง้  
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ำมันทุกเดือน  
- ทำข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน้ำมัน  
- แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์  
- อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกัน การทจุริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
- อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัระเบียบว่า ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิม่เติม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
 ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................. ...................... 

.................................................................................................................. ........................ 
รายละเอียดข้อมลูผลการดาํเนินงาน -จัดทำประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ำมัน เช้ือเพลงิของทางราชการ 

-ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทกุครัง้ 
-จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทกุคัน 
-มีการตรวจสอบเลขไมล์กบัอัตราการใช้น้ำมันทกุเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  ว่าที่ร้อยตรีปรเมศวร์ ราชพรหมมินทร ์ 

 ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของอบต. ถ่ายเอกสารเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เกี่ยวข้องกบังาน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมโีอกาสที่จะนำกระดาษของทางราชการไป 

ใช้อย่างไม่เหมาะสมและใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าทีเ่ฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
- ผู้บังคับบญัชาตามลำดับช้ันต้องกำกบัดูแลเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
หรือมาตรการอย่างเครง่ครัด 
- ทำบันทึกใช้หรือยมือุปกรณ์หรือวัสดุสำนักงาน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้และการยมื 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
 ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................. ...................... 

.......................................................................................................................................... 
รายละเอียดข้อมลูผลการดาํเนินงาน - จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

- มีการทำบันทกึขอใช้หรือยมือุปกรณ์หรือวัสดุสำนักงานก่อนทุกครั้ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวชี้วัด ความสำเรจ็ในการจัดทำสมุดควบคุมการใช้กระดาษ โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมให้
มีการลงช่ือผู้ใช้และจำนวนแผ่นที่ถ่ายเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มกีารใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรปีรเมศวร์ ราชพรหมมินทร์  

ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล 
สังกัด สำนักปลัดอบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 1.การใช้อำนาจในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ

และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุ ที่อาจเอื้อต่อผลประโยชน์ทบัซ้อน 
2. การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการเลือกร้านค้า หรือผูป้ระกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
อาจสง่ผลต่อราคาที่สงู หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบรกิารที่ไม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรอืผูป้ระกอบการ
เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
4.การใช้ดุลพินจิ/อำนาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการใหม้ีวงเงินไม่เกิน 
500,00 บาท เพื่อใช้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจนำมาซึ่งผลประโยชน์ทบัซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต กำหนดบทลงโทษกบัผู้ไมป่ฏิบัติตามแนวทางพสัดุฯ 
-แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR 
-ทำหนังสอืแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทจุริต และ
บทลงโทษ 
-กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การทำงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน 
-จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรบัสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
-จัดทำแนวทางการตัง้คณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานกำหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ทีส่ร้างการมีส่วนร่วมจากทั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน
เจ้าของโครงการและหน่วยงานอืน่ ๆ ได้แก่ ประธาน กรรมการที่มีความรู้เฉพาะ
เกี่ยวกับสินค้า/บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้ายข้อตกลงคุณธรรม  
เพื่อมาทำหน้าทีส่ังเกตการณ์) และเจ้าหน้าที่พสัดุเป็นกรรมการร่วมจัดทำบัญชีรายช่ือ 
(List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภทแล้วแต่งตั้งคณะกรรมการเรียงตามลำดับ 
-จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพื่อลดดุลพินจิ 
-จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อติดตามผลการจัดซือ้
จัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างองิในการเลอืกร้านค้าหรือผู้ประกอบการในคราวต่อ ๆ ไป 
-จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
-ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเพื่อหลกีเลี่ยงการ
เสนอช่ือเพียงรายเดียว 
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มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
(ต่อ) 

-จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวทางการจัดซือ้จดัจ้างสินค้า/บริการที่ไม่
เสี่ยงตอ่การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
-หลังจากฟงัการประชุมช้ีแจงแล้ว ควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
เพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
 ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................. ...................... 

.................................................................................................................. ........................ 
รายละเอียดข้อมลูผลการดาํเนินงาน -มีการทำหนังสือแจง้เวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทจุริต และ

บทลงโทษ 
-ได้จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพือ่ให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตริาชการ 
-ได้จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซือ้จัดจ้างสินค้า/บริการที่ไม่
เสี่ยงตอ่การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางวลัยพร มสีา   

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลงั 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 

 


