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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

ที่ 289 /๒๕๖3 

เร่ือง  กําหนดงาน และหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในของ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

............................................................ 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแกไข

เพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ประกาศประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  จึงขอกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบและมอบหมาย ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางภายในสังกัดกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานบุคคลและเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิด

ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการและเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

มอบหมายและแตงตั้งให นางสาวพรพรรณินทร  ทองถวง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง รองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 39-3-00-1101-002 รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน

ท้ังหมดภายในหนวยงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบล และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย ซ่ึงตองมีการพิจารณา ศึกษาวิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทางราชการ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยสั่งการทุกเรื่องในสํานักงานปลัด แบงเปน 5 งาน ประกอบดวย                

งานบริหารงานท่ัวไป งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานควบคุมโรคติดตอ งานรักษา

ความสะอาด งานบริหารท่ัวไป โดยมีพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 มอบหมายให นางสาวพรพรรณินทร  ทองถวง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 39-3-00-1101-002 รักษาราชการแทนผู อํานวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด  
ในงานบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงแบงออกเปน 3 งาน ประกอบดวย งานสุขาภิบาลท่ัวไป งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนผูชวย
ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  
 
 

/1.1 งานสุขาภิบาล … 
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 1.1 งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  มอบหมายให จาสิบเอก กิตติศักดิ์  ติ๊บเมืองมา พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบั ติงาน เลขท่ีตําแหนง 39 -3-06-4601-001  มีความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
           1. ดูแล ควบคุมงานสุขาภิบาลใหเปนไปตามขอบัญญัติ 
           2. ประสานงาน เก่ียวกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
       3. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.2  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
            มอบหมายให จาสิบเอก กิตติศักดิ์  ติ๊บเมืองมา พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-4601-001  มีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
  1.  ดูแล ควบคุมกิจการอาหารและสถานประกอบการใหเปนไปตามขอบัญญัติ 

2.  ประสานงาน เก่ียวกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.  ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.3  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
            มอบหมายให จาสิบเอก กิตติศักดิ์  ติ๊บเมืองมา พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-4601-001  มีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
  1.  ดูแล ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามขอบัญญัติ 

2.  ประสานงาน เก่ียวกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.  ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน 

4. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

     มอบหมายให นางสาวพรพรรณินทร  ทองถวง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล       

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 39-3-00-1101-002 รักษาราชการแทนผู อํานวยการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด ในงาน

สงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ซ่ึงแบงออกเปน 3 งาน ประกอบดวย งานอนามัยชุมชน งานปองกันยาเสพติด  

งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ งานสงเสริมสุขภาพ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนผูชวย

ปฏิบัติงาน  

      2.1 งานอนามัยชุมชน 

  มอบหมายให นายวรภพ กันตสุม พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-3601-001  มีความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

  1. สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตน 

  2. สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดานสาธารณสุข  
  3. จัดทําแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวกับงานอนามัยชุมชน  
  4. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย     

 

                       / ๒.2 งานปองกัน... 
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 ๒.2 งานปองกันยาเสพติด         

            มอบหมายให นายวรภพ กันตสุม พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-3601-001  มีความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ รวบรวม เก่ียวกับงานปองกันยาเสพติด 

  2. จัดทําแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวกับงานปองกันยาเสพติด 
  3. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 2.3 งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
       มอบหมายให นายวรภพ กันตสุม พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-3601-001  มีความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

  1. สงเสริมสุขศึกษา ควบคุมโรคติดตอใหถูกตอง 

  2. จัดทําแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวกับงานควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

  3. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 งานสงเสริมสุขภาพ 

       มอบหมายให นายวรภพ กันตสุม พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-3601-001  มีความรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห สํารวจ รวบรวม เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช

กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

            2. ลงระบบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ผานทางเว็บไซต   

  3. จัดทําแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพ   

    4. งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย              

๓. งานรักษาความสะอาด กําจัดขยะและน้ําเสีย 

 มอบหมายให จาสิบเอก กิตติศักดิ์  ติ๊บเมืองมา พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-4601-001 มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด 

ในงานรักษาความสะอาด โดยมี พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  

 3.1 งานรักษาความสะอาด กําจัดขยะและน้ําเสีย 

 มอบหมายให นายสมภพ  จันทรแดง ลูกจางประจํา ตําแหนง คนงาน  มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดทาย หมายเลขทะเบียน 82-2634 เพชรบูรณ 

 2. ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของ  เล็กๆ นอยๆ  ของรถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดทาย 

 3. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

 4. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย    

 

 

 

  มอบหมายให … 
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 มอบหมายให นายนิเวช แสงเล่ือม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถ  มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     1. ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดทาย หมายเลขทะเบียน 81-9465 เพชรบูรณ 

 2. ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของ  เล็กๆ นอยๆ  ของรถบรรทุกขยะมูลฝอยอัดทาย 

 3. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

 4. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 มอบหมายให นายประสาท นาวิชา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง        

มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

 2. ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของ  เล็กๆ นอยๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

     3. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

     4. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 มอบหมายให นายสมชาย  แยมเทศ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี ้
    1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

    2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

   3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  มอบหมายให นายพัด  สายคํายศ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี ้

      1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

     2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย       

 

  มอบหมายให นายจอรนลี ทาสุวรรณ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

   2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 

  มอบหมายให นายอานันต ชัยเลิศ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี ้

   1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

   2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   / มอบหมายให … 
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  มอบหมายให นายทศพล ทองเปง พนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี ้

   1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

   2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย    

 

  มอบหมายให นายวิชิต  สายแกวดี พนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 

   2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย    

   

  มอบหมายให นายวิมาร นามทิพย พนักงานจางเหมาบริการ มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะอันตรายและสงทําลาย 

   2. ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับหนาท่ี 

  3. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 3.2 งานสงเสริม และเผยแพรความรู 

 มอบหมายให จาสิบเอก กิตติศักดิ์  ติ๊บเมืองมา พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

เลขท่ีตําแหนง 39-3-06-4601-001 มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด 

ในงานสงเสริม และเผยแพรความรู  

4. งานควบคุมโรคติดตอ 
 มอบหมายให นางสาวพรพรรณินทร  ทองถวง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 39-3-00-1101-002 รักษาราชการแทนผู อํานวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด ใน
งานบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงแบงออกเปน 2 งาน ประกอบดวย งานควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ งานปองกัน
ควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน 
ดังตอไปนี้    
 4.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
  มอบหมายให นางเลิศวรา กางพรม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข              
มีความรับผิดชอบ ดังนี ้
           1. วางแผน การควบคุมโรคติดตอ ไมใหระบาดในพ้ืนท่ี 

  2. เผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3. ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข 

  4. จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวกับโรคติดตอ 
      5. ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายสาธารณสุข 
  6. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  /4.2  งานกําจัดพาหะ… 
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 4.2  งานกําจัดพาหะนําโรค 
            มอบหมายให นางเลิศวรา กางพรม พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข              
มีความรับผิดชอบ ดังนี ้
           1. วางแผน การกําจัดพาหะนําโรค ไมใหระบาดในพ้ืนท่ี 
  2. เผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3. ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข 
  4. จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวกับโรคติดตอ 
      5. ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายสาธารณสุข 
  6. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 4.3 งานสงเสริม และเผยแพรความรู 
  1. เผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  2. ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข 
  3. จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวกับโรคติดตอ 
      4. ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายสาธารณสุข 
  5. งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. งานบริหารงานทั่วไป 

 มอบหมายให นางสาวพรพรรณินทร  ทองถวง พนักงานสวนตําบล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล      

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 39-3-00-1101-002 รักษาราชการแทนผู อํานวยการ                 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการกํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหมด       

ในงานบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงแบงออกเปน 6 งาน ประกอบดวย งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง งานเบิกจายพัสดุ      

งานฎีกาเงินเดือน งานคาเลาเรียนบุตร/งานคาเชาบาน จัดทํารายงานการปฏิบัติงานประจําเดือนโดยมี พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนผูชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 5.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําส่ัง 

          มอบหมายให นางสาวสุจิตรา  นาถํ้าพลอย พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

มีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง 
  2. งานเบิกจายพัสดุในกอง 

  3. งานฎีกาเงินเดือน 
  4. งานคาเลาเรียนบุตร/งานคาเชาบาน 

  5. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 
  6.  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย    
 
 
 

/หากมีปญหา ... 
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                      หากมีปญหาในการปฏิบัติงานใด ๆ ใหรายงานผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบโดยดวนโดยใหทุกงาน
ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  หากมีขอขัดของหรืออุปสรรคในการทํางานใหแจงใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล                    
วังบาล  ทราบในข้ันตนกอนเพ่ือดําเนินการแกไข  และรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปทราบตอไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    30    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 

 

     (นายสมบูรณ  ศรีธรรม) 

        นายองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 


