
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล อำเภอหลมเกา  

 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยที่ 
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑ 

 
 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผ ล - 
ประโยชน หรือการรับสินบน 
๑. ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหบุคคล 
หรือผูรับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที่มีคาซึง่สงผลตอ 
การปฏิบัติหนาที ่

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

ไมมีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ ในการ 
ปฏิบัติงานทีจ่ะเปนการปองกันการไมเขาไปเก่ียวของกับ 
การทุจริตในเร่ืองตาง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรทุกระดับถือปฏิบัต ิ
๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและการกำกับ 
ติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ด ี
เพื่อเปนการปองกันการทุจริต 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

 
การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ 
ราชการเพื่อชวยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกใหแกผูรบั  บริการ 
หรือบุคคลหนึ ่งบ ุคคล ใด 
โดยเร ียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทน 

 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบตั ิ
เพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกร 
ถือปฏิบัติ 

๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหนาที ่

๒.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาทีข่องตนเองใหถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๒.๑ ผูบังคับบญัชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที ่
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเร่ืองการทุจริต 

ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที ่

 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

 
๓. การจดัซื้อจัดจาง... 
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ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระด ับความเส ี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยที่ 
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจาง 

๓ .๑ ผู มี อ ำน าจอนุ มั ติ ห รือ 
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ เลือกซื้อ 
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ 
รานที่ตนเองรูจัก หรือพูดคุย 
ไดงาย 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 
ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน 
ผลประโยชนทบัซอน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 

กองค ล ัง  

๓.๒ เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
(๑) เจาหนาทีท่ี่ไดรับการ 

แตงตั ้งเปนคณะกรรมการ 
ขาดความรูในการตรวจรับงาน 

( ๒ )  ผู ค ว บ ค ุ ม ง า น ไ ม 
ควบคุมงานใหเปนไปตามแบบ 
หร ือม ิไ ดกำ หน ดรูป แบ บ 
รายการและอาศัยชองวาง 
กฎหมายเอ ื ้อประโยชน แก 
บุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 
 
 

 
๑ 

 
 
 

 
๑ 

 
 

 
ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
๒. จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 
๓. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

 
 
 

๔ 

 
 
 

การบริหารงานบุคคล 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า 
พน ักงานจ าง อาจม ีการนำ 
ระบบอ ุปถ ัมภ  หรือการรับ 
บ ุคลลที ่เป นเคร ือญาติหรือ
บุ ค ค ล ที่ ต น เอ ง ไ ด รั บ
ผลประโยชน  เข าทำงานใน
หนวยงาน 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๓ 

 
 
 

ความเสี่ยงระดับสูง 

๑. ผูบังคับบญัชามีการควบคุมและกำชบั  ใหเจาหนา ที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจน 
เพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 

 
สำนักปลัด 

 
หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิด... 
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หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 
๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา ๕ คร้ังตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ ๑๐ ขึ้นไป 
๔ โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน ๔ ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงรอยละ ๖ ถึงรอยละ ๑๐ 
๓ โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน ๓ ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ ๓ ถึงรอยละ ๕ 
๒ โอกาสเกิดการทุจรติไมเกิน ๒ ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ ๑ ถึงรอยละ ๒ 
๑ ไมเกิดขึ้นเลย 

๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
๕ - เกดิความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟองคดีตอศาล 

๔ - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องความโปรงใส 
- มีการนำเสนอขาวของสื่อมวลชน 

๓ - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร 
- มีการรองเรยีนเปนหนังสือ หรือตั้งคำถามตอองคกรและไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

๒ - ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
๑ ไมมีเหตุการณใด 

 
 
 


