
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา  จงัหวัดเพชรบูรณ 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องคการบริหารสวนตำบลวังบาล อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ                

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร งใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั ้งนี้ องคการบร ิหารส วนตำบลว ังบาล ได ดำเน ินการตามมาตรการดังกล าว  
โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธของการดำเนินการ 

1.การปองกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

1.กำหนดข้ันตอนการ
ใหบริการและระบุ
คาธรรมเนียมและติด
ประกาศใหผูมารับบริการ
ทราบชัดเจน 
2.เปลี่ยนรูปแบบการ
ใหบริการเปน e-Service 
เพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. 67-ก.ย. 67 1.ติดประกาศข้ันตอนการใหบริการ 
พรอมระบุคาธรรมเนียมไวบริเวณ    
จุดใหบริการ 
2.เผยแพรข้ันตอนการใหบริการ   
พรอมระบุคาธรรมเนียมบนเว็บไซต  
ของหนวยงาน 
3.ประชาสัมพันธชองทางใหบริการ   
e-Service บนเว็บไซตของหนวยงาน 

1.ผลคะแนนการดำเนินการ
ประเมิน ITA ประจำป 2567 
ในสวนผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) ขอ i3 ไดคะแนน 100 
คะแนน 

2.ประชุมหรืออบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ี 
พนักงาน แนวทางการใช
จายงบประมาณ           
ของหนวยงานและชองทาง
การเขาถึงการ
ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงาน 

1.จัดประชุมหรอือบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ี 
พนักงาน แนวทางการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงานและชองทางการ
เขาถึงการประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงาน 

ทุกสำนัก/  
ทุกกองใน
อบต. 

17 ม.ค. 67 1.ประชุมเจาหนาท่ี พนักงาน ชี้แจง
แนวทางการใชจายงบประมาณ      
ของหนวยงานและชองทางการเขาถึง
การประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 

1.เจาหนาท่ี พนักงาน          
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ      
ของหนวยงาน และสามารถ   
ใชชองทางการประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน 

 


