
 
 
 
 
 

ท่ี พช 75001/ว39       องคการบริหารสวนตําบลวังบาล 
         หมูท่ี 10  อําเภอหลมเกา  พช  67120
                           
                              31   พฤษภาคม   2565 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ 
 

เรียน  นายอําเภอหลมเกา/นายกเทศมนตรีตําบลหลมเกา/นายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหง 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังบาล   จํานวน     1 ชุด 
  

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลวังบาลจะดําเนินประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนักงานจาง ในตําแหนง คนงาน(ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนตําบลวังบาล ประจําปงบประมาณ 2565 โดยจะทําการรับสมัครในระหวางวันท่ี 7 มิถุนายน ถึง วันท่ี 10 
มิถุนายน 2565 
 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการประชาสัมพันธ                     
ใหผูท่ีสนใจและมีคุณสมบัติตรงตามประกาศเขาสมัครตามวนัเวลาดังกลาว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                      
 

       (นายสุขเสริญ  บัวอินทร) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
โทร. 0-5674-7532   ตอ  11 
โทรสาร 0-5674-7532  ตอ 18 
www.wangban.go.th 
e-mail:saraban@wangban.go.th 

 

http://www.wangban.go.th/


 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุและส่ังจางเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล ประจําปงบประมาณ  2565 (ครั้งท่ี 2) 

………………………………… 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังบาล อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ  มีความประสงคจะดําเนิน                   
การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุและสั่งจางเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลวังบาล                  
ประจาํปงบประมาณ  2565 (ครั้งท่ี 2) เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลวังบาล  

 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไป 
พรอมท้ังกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 

 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร   
 รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

2.     คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

-  ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  จังหวัดเพชรบูรณ (ก. อบต. จังหวัดเพชรบูรณ)   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565 ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป บริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไม

เกิน ๗๐ ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวน
ตําบล 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 
 
 

/หมายเหตุ  ... 
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หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม
ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  รายละเอียดในบัญชแีนบทายประกาศนี้ 
 

3. วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถขอและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  พรอมหลักฐาน                

ดวยตนเอง ณ  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังบาล                                                             
ตั้งแตวันท่ี  7  มิถุนายน – 10 มิถุนายน  25๖5 เวลา  ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ 
   

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนําไปย่ืนในการสมัคร 
(๑)  ใบสมัครท่ีกรอกขอมูลครบสมบูรณ 
(๒)  สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ,ปริญญาบัตร ,หรือใบรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 

,หรือหนังสือรับรองผลการศึกษาวาไดศึกษาครบตามหลักสูตรแลว ท้ังนี้  ตองกอนหรือในวันสุดทายของวันรับสมัคร  
จํานวน  ๒  ใบ 

(๓) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตา ไมสวมหมวก และถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน จํานวน  ๓  รูป 
(๔) สําเนาทะเบียนบาน (ฉบับเจาบาน)  จํานวน     ๒ ฉบับ 
(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน     ๒  ฉบับ 
(๖) สําเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน     ๒  ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทยในการสมัครงานซ่ึงตองไมเปนโรค หรือมีลักษณะตองหามตาม 

ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  21  สิงหาคม  พ.ศ.2545 ซ่ึงออกให
ไมเกิน 1 เดือน  นับถึงวันเปดรับสมัคร    จํานวน     1  ฉบับ 

(๘) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน(ถามี)  จํานวน     ๑ ฉบับ 
(๙)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)    จํานวน     ๑ ฉบับ 

 

ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน 
การประเมินสมรรถนะ 
   องค การบริห ารส วนตํ าบลวั งบ าล  จะประกาศรายชื่ อผู มี สิ ท ธิ รับการประเมินสมรรถนะ                      
ในวัน ท่ี  14 มิ ถุนายน  25๖5 ณ องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  และจะทําการสอบประเมินสมรรถนะ                     
ในวันท่ี  15 มิถุนายน 25๖5 เวลา 09.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังบาล เปนตนไป 
 

๖. คาธรรมเนียมการสมัครสอบแขงขัน 
ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง            

ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท คาธรรมเนียมจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

/7. เง่ือนไขในการสมัคร... 
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 7. เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน        
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายระเอียด
ตางๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี 
 

          8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้   

 

9.  เกณฑการตัดสิน 
  ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา                      
รอยละ ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 

10. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได   
ในวันท่ี  17 มิถุนายน 25๖5 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังบาล โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

11. การส่ังจางและแตงตั้ง  
  องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  จะสั่งจางและแตงต้ังผู ท่ีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงตามลําดับ               
ท่ี ไดประกาศข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผู ท่ี ไดรับการสั่งจางเปนผู มี คุณสมบัติ ท่ัวไปของลูกจาง และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสอบคัดเลือกไดเปนผูขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลวังบาล อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีสอบ
คัดเลือกได 
 

  ท้ังนี้  การสั่งจางและบรรจุแตงตั้งสําหรับพนักงานจางตามภารกิจตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ) แลวเทานั้น องคการบริหารสวนตําบล                 
วังบาล จึงจะออกคําสั่งบรรจุและแตงต้ัง สวนการสั่งจางและบรรจุแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล แลว องคการบริหารสวนตําบลวังบาล จึงจะออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งตอไป 
   

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    30   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
  

(ลงชื่อ)          
            (นายสขุเสริญ  บัวอินทร) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  25๖5 
 
1.  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
 ตําแหนง  คนงาน (ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็ก) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (รหัสตําแหนง ๐01) 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1.  ทําหนาท่ี  ชวยปฏิบัติหนาท่ีเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย อนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคม ใหกับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ตอไป อบรม
เลี้ยงดูเด็กเล็กแทน บิดา มารดา หรือผูปกครอง  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2  ระยะเวลาการจาง  1 กรกฎาคม  25๖5  ถึง  30  กันยายน  2566 
3  อัตราวาง   1  อัตรา 
4  คาตอบแทน   9,000  บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000 บาท  
5  สิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง พ.ศ.2547   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

ชื่อตําแหนง  คนงาน (ปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็ก) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (รหัสตําแหนง ๐01) 
     ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1.  ทําหนาท่ี  ชวยปฏิบัติหนาท่ีเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย อนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคม ใหกับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ตอไป อบรม
เลี้ยงดูเด็กเล็กแทน บิดา มารดา หรือผูปกครอง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร 
2. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
 1. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2.มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
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