
 
 
 
 

 
  คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

     ท่ี  288/๒๕๖๓ 
  เรื่อง  การแบงงานในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

------------------------------------ 

  เพ่ือใหการดําเนินงานในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนไปดวยความเรียบรอย
และปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงขอกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงาน ดังตอไปนี้ 
๑.  นางอุไรวรรณ  บุญเรียน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ๑.๑   ควบคุม  กํากับดูแลดานการบริหารงานการศึกษา  ดานศาสนาและดานวัฒนธรรม 
 ๑.๒  งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานขอมูล 
  -  งานประชาสัมพันธและเผยแพร 
 ๑.๓  งานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  งานสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  -  งานศูนยวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๑.๔  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
  -  งานติดตามและประเมินผล 
 ๑.๕  งานสงเสริมกิจการ 
  -  งานประสานโรงเรียน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานขอมูลกิจกรรม 
  -  งานสงเสริมการศึกษา 
  - งานสภาเด็กและเยาวชนตําบลวังบาล 
๒.  นางสาววนิดา  อินทรจันทร  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  มีหนาท่ี 
  - งานขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา งานดานการศึกษาท้ัง
ในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ  

          - จัดทําขอเสนอนโยบายแผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตาํรา สื่อการเรียนการ
สอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

          - จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  

         - วางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ท่ีกําหนด 
เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสาสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและเพียงพอตอ การจัดการ
ศึกษา  



          - ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการ 

         -  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการ ศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  

         - ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือ
พัฒนางานดานการศึกษา  

        - ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง การศึกษา 
เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร  

       - ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด  

      - ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ งบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให
เด็กๆ ในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  

      - ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพ่ือดูแลใหเด็กใน ทองถ่ินมีการ
เติบโตท่ีถูกตองและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย  

      - จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็กๆ ในทองถ่ินเกิดการเรียนรู ความสามัคคีและรักษาไวซ่ึง มรดกล้ํา
คาของทองถ่ิน  

     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของกับงาน
การศึกษา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๓.  นางสาวภัทราพร  บุญแจง ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการศึกษา  มีหนาท่ี 

-  งานการเงินและบัญชี   งานพัสดุ  จัดทําฎีกา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
  -  งานประสานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๔.  นางสาวจิราภรณ  ก่ีหม่ืน  ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  มีหนาท่ี 
  -  จัดทําฎีกา ชวยลงระบบจัดซ้ือจัดจาง  
  -  ชวยงานพัสดุ 
  -  งานระบบสารสนเทศ   
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๕  นางสาวนิรามัย  นันทะใจ  ตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป 
  -  งานสารบรรณ 
  -  จัดทําฎีกา  
  -  ชวยงานกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบลวังบาล 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
 



๖.  นางสมคิด  ธิกะ  ตําแหนง   ครู  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล   มีหนาท่ี 
  -  ดูแลรับผิดชอบดูแลดานงานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึง  การดําเนินงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  นโยบาย  แผนงาน  และวัตถุประสงคของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
  - ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

- จัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสี่ป  แผนประจําปงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจําป 
- ดําเนินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
                     - สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดานอยางตอเนื่อง 
  - จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดกระบวนการเรียนรู  การพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีและการวัดผลประเมินผล 
  -  จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ตามมาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
  -  การจดักิจกรรมการเรียนรู  การสงเสริมและการพัฒนาผูเรยีนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ประสานความรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๗.  นางธีรนุช  คําอยู  ตําแหนง  ครู  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 

- ดําเนินงานดานการเงินไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน  การเบิกจายเงิน  
ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเก่ียวกับรายรับ – จาย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๘.  นางขนิษฐา  อินสอน ตําแหนง ครู  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 
  -  ดําเนินการดานงานธุรการและงานสารบรรณ  ไดแก  การจัดทําขอมูลสถิติ  จัดทําทะเบียน
หนังสือรับ -  สง  การควบคุมและจัดเก็บเอกสาร  การจัดทําประกาศและคําสั่ง  การจัดทําทะเบียนนักเรียน  
การรับสมัครนกัเรียน   
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 



  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๙.  นางธนาภรณ  มะโน  ตําแหนง  คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 

- ดําเนินงานดานพัสดุ  เปนการจัดทํา  จัดซ้ือ  จัดหาและจําหนายทะเบียนทะเบียนพัสดุ  
รวมท้ังเสนอความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๐.  นางพรทิพย  บุญแถม  ตําแหนง  ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 

-  ดูแลงานดานวิชาการ  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  กิจกรรมงานวิชาการ  
ตลอดจนจัดกิจกรรมประจําวันใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๑.  นางสาวยุวรี  บุญกลุม  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล  
  -  ดูแลเก่ียวกับพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล  ดานอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดลอม  
และความปลอดภัย หากมีอาคาร สถานท่ี เกิดความเสียหายใหรายงานใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทราบ
ทราบตามลําดับ 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 



  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
1๒.  นางสาวอภิญญา  ศรีจริยา  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 
  -  ดําเนินการประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการ
ดําเนิน  สํารวจความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ตลอดจนติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวน
รวมจากชุมชน  หรือประชาคมในทองถ่ิน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน จัดอาหารเสริม น้ําดื่ม 
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
1๓. นายจร  สายคํามี  ตําแหนง  นักการภารโรง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล 
  -  ทําความสะอาดบริเวณภายใน และภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ดูแลความความปลอดภัย  รักษาความสงบเรียบรอยและทรัพยสินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
1๔. นางสาวมอ  ศักดิ์เจริญชัยกุล  ตําแหนง  ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก  มีหนาท่ี 
  -  ดูแลรับผิดชอบดูแลดานงานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึง  การดําเนินงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  นโยบาย  แผนงาน  และวัตถุประสงคของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
  - ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

- จัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสี่ป  แผนประจําปงบประมาณ  แผนปฏิบัติการประจําป 
- ดําเนินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษา

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
 - สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดานอยางตอเนื่อง 

  -   จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดกระบวนการเรียนรู  การพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีและการวัดผลประเมินผล 



  -  จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตาม
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
  -  การจดักิจกรรมการเรียนรู  การสงเสริมและการพัฒนาผูเรยีนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ประสานความรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๕.  นางสาววะลี  แซเถา  ตาํแหนง   คร ู  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก  

- ดําเนินงานดานการเงินไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน  การเบิกจายเงิน  
ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเก่ียวกับรายรับ – จาย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน   บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๖.  นางสาวปาริชาติ  ทรงสวัสดิ์วงศ  ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก 
  -  ดูแลงานดานวิชาการ  และ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมงานวิชาการ  ตลอดจนจัด
กิจกรรมประจําวันใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๗.  นางสาวยุพิน  แซสง  ตาํแหนง   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก 

- ดําเนินงานดานการเงินไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน  การเบิกจายเงิน  
ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเก่ียวกับรายรับ – จาย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  25๖๒ 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 



  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
๑๘.  นางสาวอรชา บุญทองคํา  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก 
   -  ดูแลงานดานวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร  การจัดประสบการณ  ตลอดจนจัด
กิจกรรมประจําวัน 
  -  ดําเนินการประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการ
ดําเนิน  ตลอดจนติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชน  หรือประชาคมในทองถ่ิน 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๑๙.  นางสาวมะลิวัลย ภูรักษทับเบิก  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก 
   -  ดูแลเก่ียวกับพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล  ดานอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดลอม  
และความปลอดภัย หากมีอาคาร สถานท่ี เกิดความเสียหายใหรายงานใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทราบ
ทราบตามลําดับ 
  -  ดําเนินการประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการ
ดําเนิน  ตลอดจนติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชน  หรือประชาคมในทองถ่ิน 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณการเรียนรู  ผลิต
สื่อการสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 



๒๐.  นายถาวร  ใจปง ตําแหนง  พ่ีเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก  
  -  ดูแลเก่ียวกับพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังบาล  ดานอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดลอม  
และความปลอดภัย หากมีอาคาร สถานท่ี เกิดความเสียหายใหรายงานใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทราบ
ทราบตามลําดับ 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณการเรียนรู  ผลิต
สื่อการสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
๒๑.  นางสาวไพริน  ผัดดวง  ตําแหนง  พ่ีเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับเบิก 
  -  การจัดทําทะเบียนนักเรยีน  การรบัสมัครนกัเรียน    
  -  ดําเนินการประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการ
ดําเนิน  ตลอดจนติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชน  หรือประชาคมในทองถ่ิน 
  -  งานอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตั้งแตรับเด็กจากผูปกครองจนกระท่ังสงคืนใหผูปกครอง 
  -  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 
  -  งานจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  ไดแก  จัดทําแผนประสบการณปฐมวัย  ผลิตสื่อ
การสอน  บัญชีเรียกชื่อ  บันทึกตารางสุขภาพเด็ก  สมุดประจําตัวเด็ก  บันทึกพัฒนาการเด็ก  ฯลฯ 
  -  จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก  ดูแลความปลอดภัยและรักษาความ
สะอาด  อาคารสถานท่ีภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน  จัดอาหารเสริม  น้ําดื่ม  
น้ําใช 
  -  ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหทันตอเหตุการณ 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
2๒.  นายณรงค  แซสง  ตําแหนง  นักการภารโรง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลทับเบิก 
  -  ทําความสะอาดบริเวณภายใน และภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ดูแลความความปลอดภัย  รักษาความสงบเรียบรอยและทรัพยสินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

     ใหผูท่ีไดรับมอบหมายงาน  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับหนังสือสั่งการ และคําสั่งของทางราชการโดยเครงครัด  มิใหเกิดการเสียหายแกทางราชการ  หากมี
ปญหา อุปสรรค  ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันทราบโดยดวน 
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                   
                                                 (นายสมบูรณ  ศรีธรรม) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 



 
 
 


