
 1 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล อำเภอหล่มเกา่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล พบว่ามีผลคะแนน 
92.79 คะแนน อยู่ระดับ A ดังนี ้

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนท่ีได้ 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

99.9 30 29.97 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.48 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.17 

94.93 30 28.48 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.70 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.93 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 71.71 
85.85 40 34.34 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

รวม 92.79 
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 ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขอองค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล ดังนี ้
 หน่วยงานได้มีการดำเนินตามแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี ้
          ข้อ i10 หน่วยงานควรจัดให้มกีารประเมินความเสี่ยงในการทจุริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการปอ้งกันการทจุริตจากการเบิกจา่ยเงินทีเ่ป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
          ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดงัต่อไปนี ้
          ข้อ e6,e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
          ข้อ e9หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู โดยมีลกัษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทัง้ ควรจัดทำช่องทางทีส่ามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
          สำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาลควรพฒันาและปรบัปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
         ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ และตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
         ข้อ O23 หน่วยงานต้องแสดงสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมลูรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซือ้หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการคัดเลอืกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น เปิดเผยข้อมลูเป็นรายเดอืนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
         ข้อ  O26 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการ
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ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกบันโยบายหรือ
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลในข้อ o25 หรือไม่    
         ข้อ  O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล มีข้อมลูรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล ประกอบ
กับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล มีประเด็นที่ควรรกัษามาตรฐาน
การดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีข้ึน และ ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรอืจุดออ่น ทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  ( IIT) 
1 .การปฏิบัตหิน้าที ่             
2. การใช้งบประมาณ             
3. การใช้อำนาจ                        
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
   

1. ผู้บรหิาร และผูบ้ังคับบัญชาเป็น 
ต้นแบบที่ดีในการดําเนินงาน 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ 
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์กร และนําความรู้ไปใช้
ในการปรับปรงุการปฏิบัติงาน และ
การใหบ้ริการ เพื่อให้สามารถอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
3. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง  
No Gift Policy 
4. สื่อสารเผยแพร่ให้ความรู้ที่
สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ทั้ง 5 
ตัวช้ีวัด 

1. การใช้งบประมาณ บุคลากรบางคน
ไม่รู้รายละเอียดเกี่ยวกบัเรื่อง
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หรือรู้น้อยมาก เป็นเพราะ
ข้อมูลทีเ่ปิดเผยไว้เข้าถึงได้ยาก อาจทำ
ให้เข้าใจคาดเคลื่อน 
 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  ( EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรบัปรุงการทำงาน
  
 
 

1. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพกรณี
บุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดย
ไม่เป็นธรรม 
2. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มาติดต่อรับบรกิารรูปแบบ QR 
Code 
3. จัดให้มีการอำนวยความสะดวกใน
การบริการประชาชนหรือผู้ติดต่อ เช่น 
บริการ E-Service  
มีบรกิารน้ำดื่ม มเีก้าอีร้ับรองสำหรับผู้
มาติดต่อรับบรกิารประชาชน 
4. ช่องทางทีส่ามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสงัคมออนไลน ์

1. ต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับ
การบริการที่ยังไมเ่กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ยังมีการใหบ้ริการที่ต้องไปรบั
การปรับปรงุเพิม่ขึ้น 
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ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  

ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
9.   การเปิดเผยข้อมลู            
10. การป้องกันการทุจริต            

1. ศึกษาการ OIT แต่ละหัวข้อให้
มากกว่าเดิมข้อนข้างมากเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมลูที่
ถูกต้องครบถ้วนตามคู่มือการ
ประเมิน ITA 
2. จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสเพื่อ
ป้องกันการทจุริตภายในองค์กรทุกป ี
3. พัฒนาการเปิดเผยข้อมลูใหเ้ป็น
ปัจจุบันและต่อเนือ่งอยู่ตลอดเวลา 
4. พัฒนาการเปิดเผยข้อมลูใหผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถนําไปใช้ใน
การวิเคราะห ์ตรวจสอบ หรือใช้งาน 
ได้อย่างสะดวกมากยิง่ข้ึน 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมลูรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. การดำเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลไม่พบข้อมูลและ
หลักฐานในการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
เป็นรปูธรรมในปงีบประมาณปจัจบุัน 
ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3. รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ไม่มีหัวข้อ
ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
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3. มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นำไปสู่การกำหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลวังบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้งบประมาณเพื่อ
ความโปร่งใส 

1. ประชุมบุคลากร  
2. ให้ความรู้เรื่องข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2566 
3. ให้ความรู้เรื่องระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
4. สอดแทรกประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าของที่รัฐ 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรซักถาม 
   

สำนักปลัดและ
กองคลัง 

 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 1. แบบสำรวจความคิดเห็น 
2. รายงานผลการประชุม 
3. เผยแพร่รูปถ่ายกิจกรรม 

2. โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
2. จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน
จัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
3. จัดทำประกาศมาตรฐานการ
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ก.พ.66 - ก.ย.66 มีคำสั่งมอบหมายงานและมีผล
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็ปไซต์หลักและfacebook 
 
www.wangban.go.th 

 
Facebook 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wangban.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. สร้างความรู้ ความ 

ตระหนัก เก่ียวกับการ 

เปิดเผยข้อมูลตาม 

หลักเกณฑ์แบบวัดการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 
 
 

แจ้งผูร้ับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
เข้าร่วมประชุม 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.66 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่รับผิดชอบต้องทำตามที่ 
ประชุมกำหนด ทุกขั้นตอน 
โดย Admin เป็นผู้ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


