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บทน ำ 
 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังบาล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังบาล จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังบาลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
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รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังบาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลวังบาล 
 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังบาล ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภ าพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โคร งการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลวัง
บาลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนา มีหน้าที่ต้องติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม แล้วเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 

ติดตามและ
ประเมินผล 

ก าหนดแนวทาง รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 54,435.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 2 800,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

12 4,276,200.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สร้างคุณค่าทางสังคมความ
เข้มแข็งของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

44 23,687,610.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหารจัดการ 

11 105,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม 
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6 120,000.00 

รวม 78 29,043,745.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ   

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24,435.00 ส านักปลดั  

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 

20,000.00 ส านักปลดั  

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ พิการ 
สตรี ผู้ยากไร ้คนเร่ร่อนและ
ผู้ด้อยโอกาส 

10,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
แหล่งน้ า 

โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่ 4 
บ้านน้ าครั่ง 

500,000.00 กองช่าง 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
แหล่งน้ า 

โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ 9 บ้าน
วังบาล 

300,000.00 กองช่าง 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 
(ซอยสุขสรรค์ พช.ถ99-019) 

500,000.00 กองช่าง 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 5 
(ซอยนาหนองโน พช.ถ99-056) 

500,000.00 กองช่าง 

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 11 
สายนาห้วยข่า(ป่าช้า) 

500,000.00 กองช่าง 

9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยนา
โคก 1 พช.ถ99-064 หมู่ 15 บ้านวัง
บาล 

350,000.00 กองช่าง 

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังทาง
ล าลอง หมู่ 4 

95,200.00 กองช่าง 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังทาง
ล าลอง หมู่ 10 

200,000.00 กองช่าง 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างศาลาธรรมสังเวช 
หมู่ 13 บ้านห้วยหอย 

300,000.00 กองช่าง 

13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวแอสฟัลตค์อนกรตี 
(นาตอ-ภูปูน พช.ถ99-140) หมู่ 1 
บ้านภูปูน 

500,000.00 กองช่าง 

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
ทรัพย์สมบรูณ์ พช.ถ99-021 หมู่ 2 
บ้านนาทราย 

500,000.00 กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารคลุมทางเดิน
ขึ้นเมรุบ้านหนองไผ่ หมู่ 6 บ้านหนอง
ไผ ่

190,000.00 กองช่าง 

16 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารคลุมทางเดิน
ขึ้นเมรุบ้านน้ าครั่งน้อย หมู่ 7 บ้านน้ า
ครั่งน้อย 

280,000.00 กองช่าง 

17 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
หมู่ 12 บ้านข้ีนาค 

361,000.00 กองช่าง 

18 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
จราจรทางถนน 

10,000.00 ส านักปลดั  

19 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมเคารพกฏช่วยลด
อุบัติเหต ุ

10,000.00 ส านักปลดั  

20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซอ้ม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30,000.00 ส านักปลดั . 

21 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ค่าอาหารเสรมิ(นม) 1,309,185.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

22 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก) 

1,174,960.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

23 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

วันเด็กแห่งชาต ิ 10,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

24 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 20,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

25 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

16,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

26 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเดก็
และเยาวชนต าบลวังบาล 

10,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

27 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 20,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

28 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการ 20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

29 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ
ฟัน 

20,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการควบคมุและป้องกัน
โรคตดิต่อ 

150,000.00 กองสาธารณสุข 

31 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมกลุม่อาสาคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

15,000.00 กองสาธารณสุข 

32 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้ง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

24,940.00 กองสาธารณสุข 

33 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนในกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมด ีเป็นชุมชนน่าอยู ่

20,000.00 กองสาธารณสุข 

34 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กในกิจกรรม
นมแม่นี้ดีที่หนึ่่ง 

20,000.00 กองสาธารณสุข 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

35 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมให้ความรู้สิทธิเด็กแรก
เกิด 

1,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

36 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส 

1,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

37 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสานสมัพันธ์ครอบครัวอบอุ่น 15,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

38 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการวันผู้สูงอาย ุ 1,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

39 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรตี าบลวัง
บาล 

15,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิผู้
พิการ 

10,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

41 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องสทิธิ
ผู้สูงอาย ุ

3,800.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

42 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการอาสาสมัครปกป้องสถาบนั 10,000.00 ส านักปลดั 

43 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย 15,000.00 ส านักปลดั 

44 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

20,000.00 ส านักปลดั 

45 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 30,000.00 ส านักปลดั 

46 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ผูสู้งอายุ 5,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

47 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการเครือข่ายเยาวชนวัยใส รกัดี 
ไม่มเีสพ ไม่มีท้อง ใส่ใจชุมชน 

20,000.00 กองสาธารณสุข 

48 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการแหเ่ทียนเข้าพรรษา 10,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

49 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการร่วมสืบสานงานประเพณี
แข่งขันเรือยาว 

7,700.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

50 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง 

5,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

51 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการปีใหมม่้ง 50,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

52 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการร่วมสืบสานงานวัฒนธรรมไท
หล่ม ขนมเส้นหล่มเก่า และเทศกาล
อาหารสะอาดรสชาติอร่อย 

40,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

53 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

54 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนงานมะขาม
หวานนครบาลเพชรบูรณ ์

30,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

55 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 16,247,200.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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56 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,715,200.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

57 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

114,000.00 
กองสวัสดิการ
สังคม 

58 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

เงินส ารองจ่าย 380,000.00 ส านักปลดั 

59 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน(อุดหนุน
กองทุน สปสช.) 

221,625.00 กองสาธารณสุข 

60 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 

30,000.00 ส านักปลดั  

61 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต สร้าง
คุณค่าทางสังคมความเขม้แข็ง
ของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมาร ี

340,000.00 กองสาธารณสุข 

62 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการเวทีประชาคม 5,000.00 ส านักปลดั  

63 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการ อบต.พบประชาชน 20,000.00 ส านักปลดั  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

64 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการ 

10,000.00 ส านักปลดั  

65 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

ค่าใช้จ่ายรับหนังสือพิมพ์และวารสาร
ต่างๆ 

10,000.00 ส านักปลดั 

66 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
อบต.วังบาล 

16,500.00 ส านักปลดั  

67 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการจูงใจผู้เสยีภาษ ี 10,000.00 กองคลัง 

68 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,000.00 กองคลัง 

69 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพันธ์ 10,000.00 กองคลัง 

70 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกผู่้ช าระ
ภาษี 

20,000.00 กองคลัง 

71 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

10,000.00 กองคลัง 

72 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหารจัดการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนในการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

19,000.00 ส านักปลดั 

73 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 ส านักปลดั  

74 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการคดัแยกขยะในโรงเรยีน 20,000.00 กองสาธารณสุข 

75 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการคดัแยกขยะในชุมชน 20,000.00 กองสาธารณสุข 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

76 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 20,000.00 กองสาธารณสุข 

77 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการบ าบัด
น้ าเสียและสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

20,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

78 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนในกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมด ีเป็นชุมชนน่าอยู ่

20,000.00 กองสาธารณสุข 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาลเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561- 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างคุณค่าทางสังคม ความเข้มแข็งของ

ชุมชน และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

             ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

2) เป้าประสงค์ 
1. เศรษฐกิจเติบโต สมดุล 
2. มีน ้า อุปโภค บริโภค และน ้าเพ่ือการเกษตรใช้อย่างทั่วถึง 
3. การคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้าและระบบประปาทั่วถึงในเขตต้าบล 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมสันติสุข ชุมชนมีความม่ันคงและปลอดภัย 
5. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance ) สร้างความพร้อมของต้าบลเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน 
6. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ อนุรักษ์ต้นน ้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม 
3) ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี และใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
2. มีการก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบลเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
3. มีการก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานภายในต าบลให้สามารถบริการประชาชนได้

ร้อยละ 80 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 10 มีผู้ตกเกณฑ์ จปฐ.น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี  
5. ประชาชนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา การสาธารณสุข ได้มากกว่าร้อยละ 80 
6.  ในเขตต าบลมีการอนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มากกว่าร้อยละ 60 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกด้านมากกว่าร้อยละ 60 
8. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการท่องเที่ยว ร้อยละ 5 และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ มากกว่าร้อยละ 60 
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 4)  ค่าเป้าหมาย 

 1. ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ภาพรวมเศรษฐกิจของต าบลมีการเติบโตอย่างสมดุล
 2. ในเขตต าบลมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3. ในเขตต าบลมีการคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้า และระบบประปาทั่วถึง 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสเข้าถึงแหล่งความรู้ การสาธารณสุข และบ ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

5. มกีารบริหารจัดการภาครัฐที่ด ีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิง

ธรรมชาติ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 ได้มีมติให้ใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
 1) การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากระบบสารสนเทศต่างๆ ที่ทาง อบต.ได้

ด าเนินการอยู่แล้ว ได้แก่ ระบบ e-PLAN (Electronic Plan) คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ e-laas คือระบบการปฏิบัติงานด้านการคลังให้เป็นปัจจุบัน เป็น
ต้น 

 2) การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ใช้วิธีการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


