
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.แผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 

- เพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ใหมีบุคลากร
เพียงพอตอภารกิจงานและยุทธศาสตรในการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปล่ียนไปให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
ใหมีบุคลากรเพียงพอตอภารกจิงานที่เพิม่ขึ้น 
การขยายกรอบอัตรากำลังของพนักงานสวน
ตำบล เปนระดับกลาง ในสวนราชการทีม่ี
ปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น  
- การบริหารภาระคาใชจายดานบุคลากรให
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด (ไมเกินรอยละ 
40 ของงบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป ตาม ม.35 
แหงพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2542  

1.ดำเนินการประเมินเพื่อปรับปรุงตำแหนงสายงาน
ผูบริหารใหมีระดับสูงขึ้น 1 สวนราชการ ไดแก กอง
คลัง โดยกำหนดโครงสรางสวนราชการ เปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบบัที่ 
2) พ.ศ.2562 กำหนดสวนราชการยอยภายในกอง
คลัง 1 ฝาย ไดแก ฝายบริหารงานคลัง กำหนด
ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นกับริหารงาน
การคลัง ระดับตน) จำนวน 1 ตำแหนง และกำหนด 
1 กลุมงาน ไดแก กลุมงานการเงินและบัญชี มีการ
กำหนดอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลจำนวน 2 
ตำแหนง 2 อัตรา ไดแก เจาพนกังานพสัดุปฏิบัติงาน 
1 ตำแหนง และเจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
1 ตำแหนง  
2.การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 เพื่อกำหนดตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลจำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ไดแก วิศวกร
โยธาปฏบิัติการ จำนวน 1 อัตรา และนกัสังคม
สงเคราะหปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจาง
ทั่วไป จำนวน 6 อัตรา 
 
 
 
 

 

 



นโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2.การสรรหาผูมาดำรงตำแหนง เพื่อสรรหาผูมาดำรงตำแหนงที่วาง สรรหาผูมาดำรงตำแหนงที่วางตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป และที่ขออนุมัติกำหนด
ตำแหนงเพิ่มเติม 

- สายงานผูบริหาร ไดดำเนินการสรรหาดวยวธิีการ
รองขอใหคณะอนุกรรมการสรรหาพนกังานสวนตำบล
ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร จำนวน 3 ตำแหนง 
ไดแก  
       1.ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นัก
บริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
       2.หัวหนาสำนกัปลัด (นกับริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) 
       3.ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับกลาง)  
       4.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน) 
       5.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)  
 

       ผลการดำเนินงาน ณ วันที ่31 มนีาคม 2566 
มีการขอบรรจุแตงต้ัง จำนวน 1 ตำแหนง คือ 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 
จากบัญชีผูผานการสรรหา ของคณะอนกุรรมการสรร
หาพนักงานสวนตำบลเพื่อใหดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร  
       สวนตำแหนงที่เหลือ ไดรายงาน ก.อบต.จ.
เพชรบูรณ เพื่อใชวิธีการสรรหาดวยการรับโอนตาม
อำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล เปน
ระยะเวลา 60 วันนับต้ังแตวันที ่3 มีนาคม ถึงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 หากมีผูมาติดตอขอโอน จะเปน
อำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลในการ
พิจารณา หากพนจากระยะเวลาดังกลาวและมีการ
สำรวจตำแหนงสายงานผูบริหารที่วางอยู องคการ
บริหารสวนตำบลจักไดรายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารที่ยังคงวางอยู ใหคณะอนุกรรมการสรรหา 
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   พนักงานสวนตำบลเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงสาย
งานผูบริหาร ดำเนินการสรรหาตอไป โดยกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลที่รายงานขอให
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานสวนตำบลเพื่อ
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ดำเนินการ
สรรหาใหนั้น ตองสงวนตำแหนงและจัดต้ังงบประมาณ
รายจายในสวนของเงินเดือนและคาตอบแทนตามแนว
ทางการที่ไดมีการซักซอมมาตอไป   
 

- สายงานผูปฏิบัติประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 
ดำเนินการสงคำรองใหคณะกรรมการ กสถ. เปน
ผูดำเนินการสรรหาให ในตำแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
       1.วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

       2.นติิกรปฏบิัติการ 

       3.นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 

        4.นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
       4.เจาพนกังานจัดเก็บรายไดปฏิบติังาน 

       5.เจาพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน 

       6.นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

       7.ครูผูชวย (เอกปฐมวยั)  
เมื่อรายงานแลว ตองดำเนินการสงวนตำแหนงและ
อัตราตลอดจนการจัดต้ังงบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นเชนเดียวกับ
ตำแหนงในสายงานผูบริหารเชนกัน 
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3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อประเมินผลการปฏบิัติงานดวยความเปนธรรม 
ตรงตามขอบขายของหนาที่ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพื่อใชในการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
คาตอบแทน และคาจาง ตลอดจนใชประโยชนใน
การจัดทำผลงานเพื่อพิจารณาเล่ือนระดับใหสูงขึ้น  

จัดทำขอตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน
ในแตละรอบการประเมินอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเปนการรวมมอืกันระหวาง
ผูจัดทำและผูประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑที่ได
ประกาศไวเปนกรอบในการทำงานในแตละ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-จัดทำประกาศหลักเกณฑการประเมนิในแตละรอบ
การประเมิน 

-แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานถูกตองตามหลักเกณฑที่ ก.อบต.กลาง
กำหนด 

 

4.การพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการวางแผนในการกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น โดยไดรับความรูตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและการพัฒนาองคความรูในดานระเบียบ 
กฏหมายและแนวปฏิบัติที่มกีารปรับปรุงอยู
ตลอดเวลา 

ดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ซ่ึงดำเนินการควบคูไปกับการบังคับใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป  

-จัดสงบุคลากรทั้งฝายประจำ ฝายการเมือง และ
พนักงานจาง เขารับการอบรมความรูตามสายงานของ
ตนและตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยมีเกณฑใน
การสงบุคลากรเขารับการอบรมไมนอยกวา รอยละ 
80 ของจำนวนบุคลากรที่ดำรงตำแหนงอยูในปจจุบัน  

 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 


