
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

1. ดานการ
วางแผน
อัตรากำลัง 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 เพ่ือใช
ในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของ
หนวยงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพื ่อกำหนดตำแหนงเพิ ่ม รองรับ
ภารก ิจของหน วยงาน และการ
พ ิจารณาปร ับปร ุงภาระงานให
สอดคล  องก ั บส  วนราชการใน
ป จจ ุบ ัน  (ว ิ เคราะห ภาระงาน      
การเตรียมขอมูล การระดมความคิด
ของคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

- 
 

 √ 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

2. ดานการสรรหา
และคัดเลือก 

1.จัดทำและ
ดำเนินการสรรหา
ขาราชการ หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ี
โอน (ยาย) 
2.ดำเนินการขอให 
กสถ.ดำเนินการสรรหา
ตำแหนงสายบริหาร   
ท่ีวาง ไดแก 
ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล            
(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง/ตน) 
หัวหนาสำนักปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล(นักบริหารงาน
ท่ัวไประดับตน) 
ผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม            
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯระดับตน) 
 

-ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
-แจงความประสงคขอใชบ ัญชีผู
สอบแขงขันได บัญชีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินแลว 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

3. ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ี   
เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
2.จัดใหมีการพิจารณา
ความดี ความชอบ    
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี ้วัด
โดยผู บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั ่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัต ิราชการในความรู  ท ักษะ 
และสมรรถนะทุกอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางทุกคน
จำนวน 2 ครั้ง 
-พ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิ น เด ื อน
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  ค ร ั ้ ง ท่ี  
1/2567 และคร ั ้งท ี ่  2/2567   
ใหเปนไปตามผลการประเม ินผล
การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการ ผ าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ครั ้งที ่ 1/2567 และ 
ครั้งที่ 2/2567 ตามคำสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกลาว 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  -ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

4. ดานการ
สงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย
ของบุคลากร     
ในหนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับของ
องคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชา
มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

-ประชาส ัมพ ันธ  ให  เจ  าหน า ท่ี
ร ับทราบถ ึงประมวลจร ิยธรรม
ข  า ร าชการส  วนท องถ ิ ่ น  และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
-ดำเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ตามคำสั่งขององคการบริหาร
สวนตำบลวังบาล 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

5. ดานการสรร
หาคนดีคนเกง 

1.ดำเนินการพิจารณา
ความดี ความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน       
ผูมีคุณธรรมและการ
ใหบริการประชาชนและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

-พิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพ่ือ
ยกยองชมเชยแกบ ุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน ผู มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การ ให  บ ร ิ ก า รประชาชนและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

6.ดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำป 
และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายใหสอดคลอง
ตามความจำเปน 
 
 
 
 
2.สรางบทเรียนความรู
เฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน      
E-Learning 
3.ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงใน
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-มีการวางแผนการพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมตามสาย  
งานความกาวหนา ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ โดย อบต.วังบาล ไดสง
พน ักงานส วนตำบลเข าร ับการ
ฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
  พนักงานสวนตำบล ทั้งหมด 17 
คน 
  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1 
คน ตำแหน  ง  น ั กป องก ันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
-สงเสร ิมให พนักงานสวนตำบล
ดำเน ินการเร ียนรู ด วยตนเองใน
ระบบ E-Learning ในวิชาความรู
ท่ัวไป และเฉพาะตำแหนง 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากร
ต าม เ กณฑ  ม า ต ร ฐ าน ก ำ ห น ด 
ตำแหน  ง  เพ ื ่ อพ ิ จารณาจ ัดส ง
บ ุคลากรเข าร ับการอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาความร ู ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 
  

328,200.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

35,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

7.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.การจัดสถานท่ีทำงาน
ใหมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย และพนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางมีสวนรวมในการ
สรางสภาพแวดลอมการ
ทำงาน 

-ปร ับปร ุงสภาพความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   
ในการทำงาน 
 
-ม ีการจ ัดก ิจกรรม 5 ส .  และ         
Big cleaning day กิจกรรมจิต
อาสา 
 
-สวัสดิการพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง สิทธิคารักษาพยาบาล 
คาเช าบาน เง ินเพิ ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายกำหนด 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

...................................................................................................... 


