
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

1. ดานการ
วางแผน
อัตรากำลัง 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 เพ่ือใช
ในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของ
หนวยงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพื ่อกำหนดตำแหนงเพิ ่ม รองรับ
ภารก ิจของหน วยงาน และการ
พ ิจารณาปร ับปร ุงภาระงานให
สอดคล  องก ั บส  วนราชการใน
ป จจ ุบ ัน  (ว ิ เคราะห ภาระงาน      
การเตรียมขอมูล การระดมความคิด
ของคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

- 
 

 √ 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

2. ดานการสรรหา
และคัดเลือก 

1.จัดทำและ
ดำเนินการสรรหา
ขาราชการ หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ี
โอน (ยาย) 
2.ดำเนินการขอให 
กสถ.ดำเนินการสรรหา
ตำแหนงสายบริหาร   
ท่ีวาง ไดแก 
ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล            
(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง/ตน) 
หัวหนาสำนักปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล(นักบริหารงาน
ท่ัวไประดับตน) 
ผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม            
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯระดับตน) 
 

-ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
-แจงความประสงคขอใชบ ัญชีผู
สอบแขงขันได บัญชีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินแลว 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

3. ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ี   
เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
2.จัดใหมีการพิจารณา
ความดี ความชอบ    
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี ้วัด
โดยผู บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั ่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัต ิราชการในความรู  ท ักษะ 
และสมรรถนะทุกอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางทุกคน
จำนวน 2 ครั้ง 
-พ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิ น เด ื อน
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  ค ร ั ้ ง ท่ี  
1/2567 และคร ั ้งท ี ่  2/2567   
ใหเปนไปตามผลการประเม ินผล
การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการ ผ าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ครั ้งที ่ 1/2567 และ 
ครั้งที่ 2/2567 ตามคำสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกลาว 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  -ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

4. ดานการ
สงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย
ของบุคลากร     
ในหนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับของ
องคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชา
มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

-ประชาส ัมพ ันธ  ให  เจ  าหน า ท่ี
ร ับทราบถ ึงประมวลจร ิยธรรม
ข  า ร าชการส  วนท องถ ิ ่ น  และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
-ดำเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ตามคำสั่งขององคการบริหาร
สวนตำบลวังบาล 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

5. ดานการสรร
หาคนดีคนเกง 

1.ดำเนินการพิจารณา
ความดี ความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน       
ผูมีคุณธรรมและการ
ใหบริการประชาชนและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

-พิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพ่ือ
ยกยองชมเชยแกบ ุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน ผู มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การ ให  บ ร ิ ก า รประชาชนและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

6.ดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำป 
และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายใหสอดคลอง
ตามความจำเปน 
 
 
 
 
2.สรางบทเรียนความรู
เฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน      
E-Learning 
3.ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงใน
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-มีการวางแผนการพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมตามสาย  
งานความกาวหนา ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ โดย อบต.วังบาล ไดสง
พน ักงานส วนตำบลเข าร ับการ
ฝกอบรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
  พนักงานสวนตำบล ทั้งหมด 17 
คน 
  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 1 
คน ตำแหน  ง  น ั กป องก ันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
-สงเสร ิมให พนักงานสวนตำบล
ดำเน ินการเร ียนรู ด วยตนเองใน
ระบบ E-Learning ในวิชาความรู
ท่ัวไป และเฉพาะตำแหนง 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากร
ต าม เ กณฑ  ม า ต ร ฐ าน ก ำ ห น ด 
ตำแหน  ง  เพ ื ่ อพ ิ จารณาจ ัดส ง
บ ุคลากรเข าร ับการอบรม เ พ่ือ
พ ัฒนาความร ู ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 
  

328,200.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 

35,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 
 
-ไมใช
งบประมาณ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ความเสี่ยงปญหา

อุปสรรคแนว
ทางแกไข 

ตาม
แผนงาน 

เบิกจายจริง ตาม
แผนงาน 

ไมเปนไป
ตาม

แผนงาน 

แลวเสร็จ 

7.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.การจัดสถานท่ีทำงาน
ใหมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย และพนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จางมีสวนรวมในการ
สรางสภาพแวดลอมการ
ทำงาน 

-ปร ับปร ุงสภาพความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   
ในการทำงาน 
 
-ม ีการจ ัดก ิจกรรม 5 ส .  และ         
Big cleaning day กิจกรรมจิต
อาสา 
 
-สวัสดิการพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง สิทธิคารักษาพยาบาล 
คาเช าบาน เง ินเพิ ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายกำหนด 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมพบปญหาและ
อุปสรรคจากกิจกรรม
ดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

...................................................................................................... 


