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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล  

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลวังบาล ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

1. การใช้งบประมาณ
เพื่อความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมบุคลากร  
2. ให้ความรู้เรือ่งข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2566 
3. ให้ความรู้เรือ่งระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
4. สอดแทรกประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าของที่รัฐ 
5. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรซักถาม 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
และ 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบสำรวจความคิด
เห็น 
2. รายงานผลการประชุม 
3. เผยแพรรู่ปถ่าย
กิจกรรม 
 

 
 
 
 

1. รายงานผลวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี เพื่อปรับปรงุการ
จัดหาพสัดุให้มีความโปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ 
2. มีการดำเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
3.  คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

2. โครงการจัดทำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดต้ังคณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
2. จัดให้มีการประชุม
คณะทำงานจัดทำมาตรฐานการ
ให้บรกิารประชาชน 
3. จัดทำประกาศมาตรฐานการ
ให้บรกิารและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่
ใช้ให้บริการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพรม่าตรฐานการ
ให้บรกิารประชาชน ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

ก.พ.66 - ก.ย.66 

มีค าสั่งมอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสารผ่านเว็ปไซต์
หลกัและfacebook 
 

 
ระบบบริการ E-service 

1. องค์การบริหารสว่นตำบลวังบาลมี
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2. มีการเปิดเผยข้ันตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน พร้อมระบุผูร้ับผิดชอบงาน
ให้บรกิารในทกุกระบวนการ ณ ที่ทำ
การและในเว็บไซตห์น่วยงาน 
3. มีแบบสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บรกิารผ่านเว็ปไซตห์ลักของ
องค์การบรหิารสว่นตำบลวังบาล  

 
 
และแบบประเมิน EIT 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

3. สร้างความรู้ ความ 
ตระหนัก เกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมลูตาม 
หลักเกณฑ์แบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 
 
 

แจ้งผูร้ับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

 

ก.พ.66 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่รบัผิดชอบต้องทำตามที ่
ประชุมกำหนด ทุกข้ันตอน 
โดย Admin เป็นผู้ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 ก.พ. 66 มีการประชุม 
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสำคัญของการเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA 
- อธิบายเกณฑก์ารประเมิน 
องค์ประกอบข้อมลูที่ต้องเปิดเผย 
- กำหนดกรอบระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ เพือ่ใหส้อดคล้องกับ 
ระยะเวลาการตรวจประเมิน 
- สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายย่ิงข้ึน ผ่านหน้า
เว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังบาล 

 
ข่าวการประชุม 

 


