
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 



คำนำ 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื ่อง    

ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครองและ การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกไขปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได

อยางทัดเทียมที่จะตอง ประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ 

มีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษา

ความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมีคำสั่ง ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวน

ในการตรวจสอบ เฝาระวังและสกัดก้ัน เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยาง

เปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั ้งส งเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสของ         

องคการบริหารสวนตำบลวังบาลใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดกำหนดไว 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                            หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

ความเปนมาหลักการและเหตุผล                       ๑ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                    ๒ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส           ๖-๑๓ 

การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลวังบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.ความเปนมาหลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ชยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามท่ี        
สำนัก ป.ป.ช. กำหนด 
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน
อยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซ่ึง
เปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็วและทำใหการ
ดำเนินการประเมินสามรถทำไดอยางรวดเร็วและเปนไปมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมินรูปแบบใหม
นี้ไดเริ่มทดลองใชนำรองในการประเมินสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒         
ที่ผานมา และประสบความสำเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทำใหหนวยงานภาครัฐหันมาให
ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ทั ้งการบริหารงานภายในหนวยงานและการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคมรวมไปถึง
กระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตางๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 
 จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 สำหรับการประเมิน ITA ๒๕๖๖ ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA 
๒๕๖๕ ที่ผานมา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและ
ตอเนื่องและทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน 
 

 

 

 

 



๒ 

อยางไรก็ตามการประเมิน ITA ๒๕๖๖ มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น
การประเมินเล็กนอย เพื่อแกไขปรับปรุงขอจำกัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก
มุมมองของประชาชนอยางรอบดาน ทั้งดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลวัง
บาลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตำบลวัง
บาล มีคะแนนรวม ๙๕.๒๕ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในการดำเนินงานอยูใน
ระดับ A (ผานคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน)) 
 สำหรับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล             
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้องคการบริหารสวนตำบลวังบาลจะนำผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห
จำแนกออกเปน ๗ ประเด็นนี้ที่มีผลคะแนน ไมถึง ๙๐ คะแนน มาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลใหมีผลการประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผาน ๙๐ คะแนนในทุกขอ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการประเมิน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ คะแนนรวม ๙๕.๒๕ คะแนน  

ผลการประเมินในภาพรวม 
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๕ 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร            

สวนตำบลวังบาลเปรียบเทียบกันระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดัชนีการประเมินคุณธรรและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ ๙๘.๗๔ 
๓. การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ ๙๙.๖๒ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๔๘ ๙๑.๐๘ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๑๗ ๙๓.๖๙ 
๘. การปรับปรุงระบบทำงาน ๙๔.๙๓ ๘๘.๗๔ 
๙. การเปดเผยขอมูล  ๙๔.๗๐ ๙๐.๐๐ 
๑๐. การปองกันการทุจริต ๗๑.๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนรวม ๙๒.๗๙ ๙๕.๒๕ 
ระดับผลการประเมิน A A 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๑) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E๑ เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานปฏิบัติ
หรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนมากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ
แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหการบริการแกทาน
อยางเปนธรรรมและไม
เลือกปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 

ประชาชนสะทอน
ปญหาการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีมีความ
ไมเปนธรรมและเลือก
ปฏิบัต ิ

ประชุมกำชับเจาหนาท่ีผู
ใหบริการทุกตำแหนงงานตอง
ใหบริการกับประชาชนอยาง
เทาเทียม 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทานโดยมุง
ผลสมัฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอหนาท่ีมาก
นอย 

บุคคลภายนอกสะทอน
วาองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาลยังขาด
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมแก
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาลเพ่ือใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลวัง
บาลมีทัศนคติคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน
และมีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

ไตรมสส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๑) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(ตอ) 

E๑๑ การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีดี
ข้ึนกวาท่ีผานมามากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ
แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๑๒ วิธีข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ี
ผานมามากนอยเพียงใด  

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำปายข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแต
ละข้ันตอนไวสำนักงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๑๕ หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

ประชาชนไมทราบวา
องคการบริหารสวน
ตำบลมีการดำเนินการ
การปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
และใหบริการประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๒) การ
ใหบริการและ
ระบบ  
E-Service  

E๑ เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานปฏิบัติ
หรือใหบริการแก
บุคคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือให
การบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทานอยาง
เปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด  

เจาหนาท่ีไมปฏิบัติงาน
หรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ
ทราบในรูปแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟฟก  
ปายประชาสัมพันธ  
สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๑๕ หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบตอหนาท่ี
มากนอยเพียงใด 

องคการบริหารสวน
ตำบลยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมแก
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล เพ่ือใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
มุงผลสำเร็จของงาน และมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๓) ชองทาง
และรูปแบบ
การประชา- 
สัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร
ภาครัฐ  

E๖ หนวยงานมีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงายมาก
นอยเพียงใด 

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงได 

จัดประชาสัมพันธเผยแพรมี
ชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได ให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๗ หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชดัเจนมาก
นอยเพียงใด  

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรอื
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบผานทางเว็บไซต 
facebook ให
ประชาชนไดรับทราบ 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ
ทราบในรูปแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟฟก  
ปายประชาสัมพันธ  
สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๘ หนวยงานมีชองทาง
ท่ีทานสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีชองทางท่ีทาน
สามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการสามารถติชมหรือ
แสดงความเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ใหประชาชนไดรับทราบ  

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๓) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

E๙ หนวยงาน
สามารถสื่อสาร 
ตอบ ขอซักถาม 
หรือใหคำอภิบาย
แกทานไดอยาง
ชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ียังขาด
ความเขาใจในการ
สื่อสาร ตอบขอ
ซักถามให
ประชาชนได
ทราบอยางชัดเจน 

ใหทุกสำนัก/กอง ประชุม
ชี้แจงทำความเขาใจกับ
เจาหนาท่ีในเรื่องการ
ใหบริการกับประชาชน การ
สื่อสาร การตอบคำถาม
ประชาชน ขณะเขามารับ
บริการ ณ จุดบรกิาร  
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/
กอง 

E๑๐ หนวยงานมี
ชองทางท่ีทาน
สามารถแจงให
ขอมูล หรือ 
รองเรียน ในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมี
การเรียกเก็บสินบน
หรือทุจริตตอหนาท่ี
หรือไม  

ประชาชนยังไม
ทราบวาองคการ
บริหารสวนตำบล
มีชองทางการแจง
ขอมูลหรือชอง
ทางการรองเรยีน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

จัดประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการแจงขอมูลหรือ
ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีให
ประชาชนไดรับทราบ เชน 
จัดหนังสือประชาสัมพันธ 
เจาหนาท่ีออกรณรงคพบ
ประชาชนชี้แจงชองทาง เปน
ตน 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๔) 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ  

I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบลวา
ตองดำเนินการอยางไร 

๑.จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร  
๒. จัดทำข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน  
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒๐ ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบล 
วังบาลวาตอง
ดำเนินการอยางไร 

๑. จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร 
๒. จัดทำสื่อข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๕) 
กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง  

I๗ ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ
หนาท่ีอยู  

จัดทำประชุมชี้แจงให
เจาหนาท่ีทุกคนทราบในเรื่อง
งบประมาณโดยเฉพาะในสวน
งานท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
อยู 
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

I๘ ทานเคยเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ
หนาท่ีอยู  

จัดทำประชุมเจาหนาท่ีทุกคน
ในสวนงานของตนเองใหได
แสดงความคิดเห็นรับทราบ
ขอมูล และมีสวนรวมในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

(๖) 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

I๒๗ ทานทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลได
จัดทำและเผยแพร
บนเว็ปไซต 

จัดประชุมประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีทุกคนไดทราบวา
องคการบริหารสวนตำบลมี
การจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
เผยแพรไวบนเว็ปไซตของ
องคการบริหารสวนตำบล 

ไตรมาส 1  สำหนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๗) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
การปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน  

E๑๐ หนวยงานมี
ชองทางท่ีทานสามารถ
แจงใหขอมูล หรือ 
รองเรียนในกรณีท่ีพบวา
มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือการทุจริตตอ
หนาท่ีหรือไม 

๑. ประชาชนยังไม
ทราบวาองคการ
บริหารสวนตำบลมีชอง
ทางการแจงขอมูลหรือ
ชองทางการรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

๑.จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร  
๒. จัดทำข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน  
 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๑๕ หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

๒. องคการบริหารสวน
ตำบลยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
และใหบริการ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบดวย 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 

การวิเคราะหขอจำกัดขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

       จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีผานมาพบ ขอจำกัด ดังนี้  

(๑) เจาหนาท่ีขาดความกระตือรือรนในการใหบริการกับประชาชน ณ จุดใหบริการ 

(๒) เจาหนาท่ีไมสามรถตอบขอคำถามประชาชนไดอยางชัดเจนในกรณีท่ีผูปฏิบัติโดยตรงไมอยู  

(๓) เจาหนาท่ีขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงตองเรงรัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและแนวทางการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

................................................... 

 

 

 

 


