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บทนำ 
 

 

ปจจุบัน การติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ  เพื่อใชเปรียบเทยีบ
การทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 30 (5) ผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ต ิ ดตามและประ เม ิ นผลแผนพ ัฒนา ให  ประช าชน ในท  องถ ิ ่ นทราบในท ี ่ เ ป  ด เผยภาย ในส ิบห  า วั น 
นับแตรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาไมนอยกวาสามสบิวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การต ิดตาม (Monitoring)  และ การประเม ิน (Evaluation)  เป นกระบวนการท ี ่แตกต างกัน 
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงาน สวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลวังบาล จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
วังบาลหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล ตรวจสอบ 
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำค ัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป น เคร ื ่ องม ือสำค ัญในการทดสอบผล 
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวามีการดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำ
ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคกรปกครอง



- 3 - 
 

สวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล สภาพพ้ืนท่ี
และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลวังบาล 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหา
และอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน
ปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอ
โอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล ใหเกิด
ประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพื ่อใหเก ิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่นโดยการติดตามและประเม ินผล ซึ ่งส งผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได ดังนี้ 
  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล ซึ ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลวังบาลหรือ
สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผู บริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ ่นตามกรอบแนวทาง ว ิธ ีการ และหวงเวลา 
ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ ่ งได จากการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนำผลไปใช
ป ร ะ โ ยช น  อ ย  า ง ไ ร  เ ม ื ่ อ ใ ด  ข  อ ม ู ล หล ั ก ๆ  ท ี ่ ต  อ ง ก า รค ื อ อะ ไ ร  ต  อ ง ก า ร ให  ร า ย ง านผลอย  า ง ไ ร  
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชว ิธีส ัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผล 
ท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณ
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน
ท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว โดยอาจใชว ิธ ีการทางสถิต ิพื ้นฐาน เช น การแจงนับ คาร อยละ คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
จากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในตำบลทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห ็นด ั งกล  า วและต  อ งป ด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กองตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 
observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบาน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลวังบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กล
ยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 
ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและ
ปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.1 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ตาม

โครงการที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย รายการตั้งจายรายการใหม รายการจายเงินสะสม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานเศรษฐกิจ จำนวน 3 โครงการ เบิกจายท้ังสิ้น 1 โครงการ เปนเงิน 24,435 บาท 

2. ดานแหลงน้ำ จำนวน 2 โครงการ เบิกจายท้ังสิ้น 2 โครงการ เปนเงิน 796,000 บาท 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน 12 โครงการ เบิกจายท้ังสิ้น 12 โครงการ เปนเงิน 4,247,000 บาท 

4. ดานการสงเสริมคุณภาพชีว ิตฯ จำนวน 44 โครงการ เบิกจายทั ้งสิ ้น 17 โครงการ เปนเงิน 

23,159,841.34 บาท 

5. ดานการเมืองและการบริหารจัดการ จำนวน 11 โครงการ เบิกจายทั้งสิ ้น 3 โครงการ เปนเงิน 

27,596 บาท 

6. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ จำนวน 6 โครงการ ไมมีการเบิกจาย  

รวมโครงการที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย,ตั้งจายรายการใหม,และจายเงินสะสม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 95 โครงการ คิดเปนรอยละ 24.80 

1.2 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดวาจางวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

สำรวจผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตำบลวังบาล โดยความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการของ อบต.วังบาล ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 91.18  

ขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาการใหบริการ 

1. ควรใหองคกรภาคประชาชนในทองถ่ิน เขามามีสวนรวมอยางจริงจัง ในการจัดทำแผนงาน โครงการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่จะดำเนินการ ใหเกิดประโยชนแก

ประชาชนในพ้ืนท่ี อยางคุมคาและยั่งยืน 

2. ควรมีแผนการรองรับในการใหบริการของทุกงาน หากปรากฏวา การปฏิบัติงานมีแนวโนมที่จะเกิด

ขอจำกัด จนทำใหแผนงานหรือโครงการไมบรรจุวัตถุประสงค และควรสรางความเขาใจหรือประชาสัมพันธ ให

ประชาชนหรือผูรับบริการ ไดรับทราบในขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนนั้น 

3. ควรจัดสรรงบประมาณ สรางสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหครอบคลุมทุกชุมชน เพ่ือใหเกิด

สาธารณประโยชน และใหชุมชนหรือกลุมหมูบาน สมารถบริหารจัดการ ควบคุมหรือดูแล สิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ นั้น ไดดวยตนเอง 

4. ควรเพ่ิมการใหการบริการ นอกสถานท่ีตั้ง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ืออำนวยความสะดวก

แกประชาชน ใหเขาถึงการบริการของภาครัฐ ไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุมในทุกหมูบาน และทุกชุมชน 



- 10 - 
 

5. ควรมีการบูรณาการ ของหนวยงานในทุกภาคสวน เพ่ือชวยแกปญหาในขอจำกัดขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เชน การออกใหบริการ จายเงินแกประชาชน ในพื้นที่บริการอาจขอความรวมมือจากสถานีตำรวจใน

พื้นที ่ ใหมาชวยดูแลรักษาความปลอดภัย หรือในกรณีจัดใหมีการประชุมประชาชนตามหมูบานตาง ๆ อาจ

ประสานงานขอความรวมมือกับเจาอาวาสหรือพระในวัด เขตพื้นที่ใกลเคียง ที่ประชาชนศรัทธาหรือใหความเคารพ

นับถือ เกรงอก เกรงใจ นิมนตมาใหความรู หรือพูดคุยเรื่องหนาที่ในการเสียภาษี หรือใหประชาชน ลดละ เลิกดื่ม

สุรา หรือใหการดูแล สรางความอบอุนใหแกลูกหลาน เพ่ือใหหางไกลหลีกหนีจากยาเสพติด เปนตน 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  เป น ไปตามระเบ ี ยบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 
กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนา มีหนาท่ีตองติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม แลวเสนอผลการติดตามและประเมินผลใหผู บริหารทองถิ่นทราบ เพ่ือ
นำเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน

กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการใหคะแนน

ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ

รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด

ประกอบดวย 

 

 

 

1 2 3 

ติดตามและ
ประเมินผล 

กำหนดแนวทาง รายงานผลตอ
ผูบริหาร 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 
     3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 
     3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
     3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (5) 
     3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 
     3.7  วิสัยทัศน (5) 
     3.8  กลยุทธ (5) 
     3.9  เบาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน  (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 

 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่นกับ

การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการใหคะแนน

ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ

รายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) มีรายละเอียด

ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
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     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
     5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  (5) 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 
     6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 
     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 
     6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 

     6.6 .โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน (5) 
     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมารรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 

 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกระบวนการหนึ่งท่ีสำคัญของการพัฒนาทองถ่ิน 
เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนการนำผลสะทอนที ่เกิดขึ ้นในระหวางการดำเนินการและหลัง
ดำเนินการ ไปปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ และนำผลไปใชสำหรับการวางแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต กรอบและ
แนวทางในการ ติดตามและประเมินผล จะเนนการการกำหนดแนวทางและวิธ ีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น โดย พิจารณาตามแนวทางการปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ขอ29 และขอ 30 หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติตาม แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลง วันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

รายละเอียดการกำหนดเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลเพื ่อใชในการติดตามตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
แตงตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาาล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 
6 ขอ 28 ขอ 29 และ ขอ 30 

 2. กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล       
(1) กำหนดหวงเวลาและวิธีในการติดตามประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล พิจารณา กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้   
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(1.1) กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ปละ 1 ครั้ง 

(1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม      
(1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

นายกองคการบริหารสวนตำบลวังบาล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังบาลเสนอเปนญัตติหรือเสนอตอ
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล เพื่อใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลวังบาลไดบรรจุในวาระ
การประชุมสภาทองถ่ินเปนการรับทราบ 

(2) กำหนดแบบฟอรมการติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล กำหนดแบบฟอรมการติดตามความกาวหนาของการดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเลือกแบบฟอรมตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 
เปนแนวทางไว รวมถึงไดกำหนดแบบฟอรมข้ึนใหม และกำหนดรูปเลมการรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 
แบบฟอรมรายงานการติดตามและประเมินผลประกอบดวย  

(2.1) ขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
- ระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

(2.2) ขอมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-LAAS)            
(2.3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอใหบริการสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลวังบาล 

 2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกำหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและ 
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไว
หรือไม และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล ไดพิจารณา เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้  

1. การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ     

1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที ใชในการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณ 
ไดแก  

(1) ขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน / ระบบ 
e-plan (www.dla.go.th)  

เปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพ่ือลดความซ้ำซอนการดำเนินงานในพ้ืนท่ี มีการลงขอมูลคาพิกัดแผนท่ีแสดง ขอบเขตและ สถานท่ี

http://www.dla.go.th/
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ดำเนินโครงการ และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพัฒนาระบบปฏิบัติการ (e-Plan) เพ่ิมเติมตลอดเวลา เพ่ือให
เหมาะสมกับการใชงานและทำใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

เปนเครื่องมือที่ชวยประเมินผลขอมูลของการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ตามแผนและวิเคราะหความ 
สอดคลองของการวางแผน การใชจายงบประมาณกับยุทธศาสตรแตละระดับได 

(2) ขอมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-LAAS)         

เปนระบบบันทึกบัญชีที่มีการเชื่อมโยงขอมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (ระบบ e-plan) สามารถตรวจสอบสถานการณเบิกจายของแตละโครงการ/กิจกรรมได 

1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

ใชผลการวัดผลจากสถาบันการศึกษาท่ีเชื่อถือไดในการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
(1) แบบสรุปขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง สวน

ทองถ่ิน (ระบบ e-plan) และ ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-LAAS)  
(2) แบบสรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอใหบริการสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

 

 

 


