
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 

เรื่อง   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  สรปุอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญ  วิธีการด าเนินงาน   
และสถานที่ติดต่อ  เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 

 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตาม  มาตรา 7 (1) (2)  และ (3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540   ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการและหน่วยงานของรัฐ
พร้อมทั้งประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง      
จึงสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน   สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วิธีการด าเนินงาน  
และสถานที่ติดต่อ  เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ตามความในมาตรา 7  (1)  (2)  
และ (3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ดังต่อไปนี้ 
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   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน   อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังบาล  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537   พระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 1.1  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น   ประกอบด้วย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  จ านวน 17  คน  แยกเป็น  17  หมู่บ้าน หมู่บ้าน
ละ 1 คน  โดยมีประธานสภา  จ านวน  1  คน  และรองประธานสภา  จ านวน  1  คน  ซึ่งนายอ าเภอหล่มเก่า
แต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   อายุ
ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   มีก าหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง   หรือเมื่อมีการยุบสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีเลขานุการสภา  จ านวน  1  คน  ซึ่งมาจากการเลือกของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่   ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
   (3)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ข้อบัญญัติ   ระเบียบ   และข้อบังคับของทางราชการ 
 

1.2  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งและการเลือกตั้งเป็นไปตามกฎหมายว่า 
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น   หรือผู้บริหารท้องถิ่น    อายุของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
คราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังบาล   จ านวน  2  คน   ซึ่งไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาลมอบหมาย 
  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  ซ่ึงมาจากการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังบาล  จ านวน  1  คน  ซึ่งไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีหน้าที่ 
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาลมอบหมาย 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ   ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการ 
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 (2)  สั่ง   อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (3)  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
  (4)  วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  (5)  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (6)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
  (7)  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   แบ่งส่วนราชการ  จ านวน  6  ส่วน  ดังนี้ 
     1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   รับผิดชอบงานด้าน 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
     -  งานธุรการ  สารบรรณ   จดัท าค าสั่ง 
     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานนิติการและการพาณิชย์ 
    -  งานกิจการสภา 
   1.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานป้องกัน 
    -  งานฟ้ืนฟู 
    -  งานกู้ภัย 
   1.3  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานสวัสดิการข้าราชการ / ลูกจ้าง / พนักงานจ้าง 
   1.4  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานงบประมาณ 
   1.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    -  งานพัฒนาการท่องเที่ยว 
    -  งานวางแผนการท่องเที่ยว 
 
     2.  กองคลัง  รับผิดชอบงานด้าน 
   2.1  งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
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    2.2  งานบัญช ี
    -  งานการบัญชี 
    -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
   2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
   2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร   ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได้ 
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
     3.  กองช่าง  รับผิดชอบงานด้าน 
    3.1  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน   เขื่อนทดน้ า 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -  งานประเมินราคา 
    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานประสานกิจการประปา 
    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ า 
   3.4  งานผังเมือง 
    -  งานส ารองและแผนที่ 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมทางผังเมือง 
    -  งานจัดและตกแต่งสถานที่ 
 
     4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   รับผิดชอบงานด้าน 
   4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูล 
     -  งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
    -  งานการกีฬา 
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   4.2  งานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
    -  งานส่งเสริมศาสนา   และวัฒนธรรม 
    -  งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
    -  งานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
    -  งานศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
    -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   4.3  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
    -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
    -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานติดตามและประเมินผล 
   4.4  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
    -  งานข้อมูล 
    -  งานประสานกิจกรรม 
    -  งานส่งเสริมการศึกษา 
 
     5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รับผิดชอบงานด้าน 
   5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    -  งานสุขาภิบาลอาหาร  และสถานประกอบการ 
     -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานป้องกันยาเสพติด 
    -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
   5.3  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
    -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   5.4  งานควบคุมโรคติดต่อ 
    -  งานควบคุมโรคติดต่อ 
    -  งานก าจัดพาหะน าโรค 
    -  งานส่งเสริม  และเผยแพร่ความรู้ 
 
     6.  กองสวัสดิการสังคม  รับผิดชอบงานด้าน 
   6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน   เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง 
       ชุมชนของตนเอง 
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    -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐาน 
       ไปบริการแก่ชุมชน 
    -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  ให้แก่ชุมชน 
    -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   
       การศึกษา   การอนามัย   และการสุขาภิบาล 
   6.2  งานสังคมสังเคราะห์ 
    -  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง 
    -  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
    -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ  และทุพพลภาพ 
    -  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ 
       ด าเนินชีวิตในครอบครัว 
    -  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
    -  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   
        เพ่ือการสังคมสังเคราะห์ 
    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
   6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
    -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
    -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
    -  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
    -  งานส่งเสริมอาชีพสตรี  เยาวชน  เพื่อพัฒนารายได้ 
  
2.  สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
  2.1  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552   
  (1)  พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
  (2)  มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67  ดังนี้ 
   -  จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   -  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ   
      รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   -  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   -  คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี 
       ของท้องถิ่น 
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  (3)  มีหน้าที่อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมาตรา 68  ดังนี้ 
   -  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
   -  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   -  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   -  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
    -  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ 
   -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   -  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
    -  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   -  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
   -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   -  การท่องเที่ยว 
   -  การผังเมือง 

  2.2  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542    ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล    มีอ านาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16  ดังนี้ 
  (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก   ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
  (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
  (4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  (5)  การสาธารณูปการ 
  (6)  การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
  (7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
   (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (9)  การจัดการศึกษา 
  (10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (13)  การจัดให้มี  และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (14)  การส่งเสริมกีฬา 
  (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (17)  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
  (19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน 
  (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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  (22)  การจัดให้มี  และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ 
          และสาธารณสถานอื่น ๆ 
  (24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม 
  (25)  การผังเมือง 
  (26)  การขนส่ง  และการวิศวกรรมจราจร 
  (27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (28)  การควบคุมอาคาร 
  (29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
          และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (31)  กิจอ่ืนใด  ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 
           ประกาศก าหนด 
 

  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชนในท้องถิ่น    เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อ านวยความสะดวก  และตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่น   ทั้งนี้  โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ  ต้องใช้วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  การเปิดเผยข้อมูลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของแต่ละ 
ภารกิจ 
 

3.  สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 
  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร   หรือค าแนะน าในการติดต่อกับส่วนราชการภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   สามารถติดต่อได้ตามช่องทาง  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล   ตั้งอยู่ที่ท าการองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวังบาล  เลขที่  305  หมู่ที่ 10   ต าบลวังบาล   อ าเภอหล่มเก่า   จังหวัดเพชรบูรณ์   67120 
  3.2  หมายเลขโทรศัพท ์   056 – 747532  ต่อ 11 
  3.3  หมายเลขโทรสาร     056 – 747532  ต่อ 18 
  3.4  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์   
   -  เว็บไซต์  องค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล  www.wangban.go.th 
  3.5  E-mail : saraban@wangban.go.th 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

 
                (นายสุขเสริญ   บัวอินทร์) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังบาล 


