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บทนำ 
 

 

ปจจุบัน การติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางย่ิง 
เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลอง
กับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบล
วังบาล ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจำเปนที่จะตอง
มีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ  
เพื่อใชเปรียบเทียบการทำงานของปที่ผานมาอีกดวย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 30 (5) 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน 
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให 
ผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน สวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาลหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล ตรวจสอบ 
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล 
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวามีการดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/
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รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลวังบาล สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลวังบาล 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็ง
น้ี และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน
องคการบริหารสวนตำบลวังบาล ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมาย
ประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคได ดังน้ี 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน
ในตำบลวังบาลหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมนิผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา 
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล ดังน้ี 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมนิผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวา
ผูใชผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร  
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผล 
ที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 



5 
 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมลู วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมอืซึ่งสวนใหญ
จะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในตำบลทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
คว าม เห็ น ดั งก ล า วแล ะต อ งป ด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจ
ในสำนัก กองตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสงัเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่ น่ีหมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบล.../องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังน้ี 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไม เสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
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สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพฒันา มีหนาที่ตองติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม แลวเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลใหผูบริหารทองถ่ินทราบ เพื่อนำเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 

ติดตามและ
ประเมินผล 

กำหนดแนวทาง รายงานผลตอ
ผูบริหาร 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 

งบประมาณ 

ตามขอบญัญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 4 65,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 3 944,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

19 5,657,755 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สรางคุณคาทางสงัคมความ
เขมแข็งของชุมชน และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

42 26,688,687 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหารจัดการ 

9 237,685 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และสงเสรมิการทองเที่ยว 

7 67,000 

รวม 84 33,660,127 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนด

ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561- 2565) ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 
ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

แผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล มีรายละเอียด ดังน้ี 
1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่  1  การพฒันาดานเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่  2  การพฒันาดานแหลงน้ำ 
ยุทธศาสตรที่  3  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต สรางคุณคาทางสังคม ความเขมแข็งของ

ชุมชน และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรที่  5  การพฒันาดานการเมอืงและการบรหิารจดัการ 

             ยุทธศาสตรที่  6  การพฒันาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิง่แวดลอมและสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

2) เปาประสงค 
1. เศรษฐกจิเติบโต สมดุล 

2. มีน้ำ อปุโภค บริโภค และน้ำเพือ่การเกษตรใชอยางทั่วถึง 

3. การคมนาคมสะดวก มีไฟฟาและระบบประปาทั่วถึงในเขตตำบล 

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมสันติสุข ชุมชนมีความมั่นคงและปลอดภัย 

5. มีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) สรางความพรอมของตำบลเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

6. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ อนุรักษตนน้ำ พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม 

3) ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนมีรายไดเพิม่ข้ึน และใชหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
2. มีการกอสราง/ปรับปรงุ/พัฒนาแหลงน้ำภายในตำบลเพิ่มข้ึน 
3. มีการกอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานภายในตำบลใหสามารถบริการประชาชนได 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีผูตกเกณฑ จปฐ.นอยลง  
5. ประชาชนเขาถึงโอกาสทางการศึกษา การสาธารณสุข  
6.  ในเขตตำบลมีการอนุรักษ สงเสรมิ และสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
7. องคการบริหารสวนตำบลมผีลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพในทุกดาน 
8. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการทองเทีย่ว และมสีวนรวมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การจัดการขยะ  
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 4)  คาเปาหมาย 

1. ประชาชนมีรายได และใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึนรอยละ 5  
2. มีการกอสราง/ปรับปรงุ/พัฒนาแหลงน้ำภายในตำบลเพิ่มข้ึนรอยละ 5  
3. มีการกอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานภายในตำบลใหสามารถบริการประชาชนได

เพิ่มข้ึนรอยละ 5  
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีผูตกเกณฑ จปฐ.นอยลง รอยละ 2  
5. ประชาชนเขาถึงโอกาสทางการศึกษา การสาธารณสุข ไดไมต่ำกวารอยละ 70 ตอป 
6.  ในเขตตำบลมีการอนุรักษ สงเสริม และสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ไดไมต่ำกวารอยละ 60 
7. องคการบริหารสวนตำบลมผีลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพในทุกดาน มากกวารอยละ 60 
8. ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน และมีสวนรวมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การจัดการขยะ เพิ่มข้ึนรอยละ 2 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ไดมีมติใหใชเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี 
 1) การวิเคราะหเชิงปริมาณ ใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากระบบสารสนเทศตางๆ ที่ทาง อบต. 

ไดดำเนินการอยูแลว ไดแก ระบบ e-PLAN (Electronic Plan) คือ ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบบ e-laas คือระบบการปฏิบัติงานดานการคลังใหเปนปจจุบัน เปนตน 

 2) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ใชวิธีการจางเหมาหนวยงานภายนอกดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


