
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล 
………………………………… 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังบาล อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะดําเนิน                   
การรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล ประจาํปงบประมารณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร   
 1.1 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ     จํานวน 1 อัตรา 
 1.2 คนงานทําความสะอาด     จํานวน 1 อัตรา 
 

๒.     ระยะเวลาการจางและการจายเงินคาจาง 
 ระยะเวลาการจัดจาง ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 และแบงผูวาจางจะ

แบงจายคาจางภายในวันท่ี 5 ของเดือนแหงปฏิทิน อัตราเงินคาจางตามขอตกลงในสัญญาจาง 
 

3.    ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

4.     คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
 

4.๑ คุณสมบัติท่ัวไปของผูรับจาง 
 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
      (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป บริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป  
      (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
      (๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 
4.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

รายละเอียดในบัญชแีนบทายประกาศนี้ 
 

/เอกสาร  ... 



 
-๒- 

 
    

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนําไปย่ืนในการสมัคร 
(๑)  ใบสมัครท่ีกรอกขอมูลครบสมบูรณ 
(๒)  สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ,ปริญญาบัตร ,หรือใบรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 

,หรือหนังสือรับรองผลการศึกษาวาไดศึกษาครบตามหลักสูตรแลว ท้ังนี้  ตองกอนหรือในวันสุดทายของวันรับสมัคร  
จํานวน  ๒  ใบ 

(๓) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตา ไมสวมหมวก และถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน จํานวน  ๓  รูป 
(๔) สําเนาทะเบียนบาน (ฉบับเจาบาน)  จํานวน     ๒ ฉบับ 
(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน     ๒  ฉบับ 
(๖) สําเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน     ๒  ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทยในการสมัครงานซ่ึงตองไมเปนโรค หรือมีลักษณะตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ี

เปนลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ ซ่ึงออกใหไม
เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันเปดรับสมัคร  จํานวน     ๑  ฉบับ 

(๘) หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)    จํานวน     ๑ ฉบับ 
 

ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
6. วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถขอและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  พรอมหลักฐาน                
ดวยตนเอง ณ  งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังบาล                                                             
ตั้งแตวันท่ี 19 – ๒5 มกราคม ๒๕๖4 เวลา  ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน 
การประเมินสมรรถนะ 
   องคการบริหารสวนตําบลวังบาล จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน                       
วันท่ี  26 มกราคม ๒๕๖4 ณ  องคการบริหารสวนตําบลวังบาล และจะทําการสอบประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 28  
มกราคม ๒๕๖4 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังบาล เปนตนไป 

7. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก ตองเปนผูสอบผานการทดสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของ

คะแนนสอบ 
 

8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได ใน
วันท่ี  ๒๗ มกราคม ๒๕๖4 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังบาล โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

9. การส่ังจางและแตงตั้ง  
  องคการบริหารสวนตําบลวังบาล  จะสั่งจางผูไดรับการคัดเลือกและตองมาทําสัญญาตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ ตามวันท่ีระบุในหนังสือขององคการบริการสวนตําบลวังบาล 
   
 



 
 
   

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    18   เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
  

            (นายสมบูรณ  ศรธีรรม) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล  ลงวันท่ี  18 มกราคม  ๒๕๖4 

๑.ตําแหนงคนงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑) ผูรับจางจะตองจัดเก็บและขนขยะมูลฝอยรวมถึงก่ิงไม ใบไม ในถังรองรับขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน 
และเก็บกวาดขยะมูลฝอยท่ีตกอยูรอบถังรองรับขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน บริเวณสองขางทางริมถนนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลวังบาล โดยหมุนเวียนตามเสนทางในเขตตําบลวังบาล ตามท่ีองคการบริการหารสวนตําบล
กําหนด หากในวันท่ีมีขยะมูลฝอยปริมาณมากใหออกจัดเก็บหลายเท่ียวได และในกรณีท่ีมีการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน งาน
ประจําปทองถ่ิน งานนักขัตฤกษตาง ๆ ตลอดจนงานเทศกาลตาง ๆ ซ่ึงจัดโดยองคการบริหารสวนตําบลวังบาล หนวยงาน
ราชการหรือหนวยงานเอกชน โดยองคการบริหารสวนตําบลจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาเพ่ือใหผูรับจางจัดเก็บและ
ขนขยะมูลฝอยในบริเวณท่ีมีการจัดกิจกรรมพิเศษ โดยผูรับจางไมคิดคาจางเพ่ิมเติมแตอยางใด 
    ๒) ผูรับจางตองปฏิบัติงาอ่ืนนอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวกับการจัดเก็บและขนขยะมูลฝอยท่ีอาจไดรับมอบหมาย
จากผูวาจางเปนครั้งคราว 
  3) ผูรับจางตองจัดเก็บและขนขยะมูลฝอยดวยความระมัดระวังไมเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทาง
ราชการหรือเอกชน 
  4) ผูรับจางตองไมกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญแกประชาชนในขณะจัดเก็บและขนขยะมูลฝอย เชน โยน
หรือกระแทกภาชนะรองรับขยะมูลฝอย ทําใหเกิดเสียงดังจนเกิดความรําคาญ ทําใหความสกปรกและกลิ่นเหม็นเปนท่ีนา
รังเกียจแกประชาชน เปนตน 
  5) ผูรับจางตองจัดเก็บและขนขยะมูลฝอยทุกวันทําการของทางราชการและวันหยุดราชการเริ่มงานเวลา 
08.00 น. จนกวาการเก็บขยะจะแลวเสร็จ 
  6) การจางเหมาบริการรายบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลในครั้งนี้ ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปน
ลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยแรงงาน 
  7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ตามประกาศขอ 4.2) 

1) เพศชาย มีสัญชาติไทย อายุตั้งแต 20 ปบริบูรณข้ึนไป 
2) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
3) ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
4) ไมเปนโรควัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจตอสังคม โรคพิษ

สุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
5) ไมเปนผูหมกหมุนในการพนัน 
6) ไมเปนผูเสพยาเสพติด และไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
7) สามารถปฏิบัติงานในหยุดราชการ และนอกเวลาราชการ 
8) ตองไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา เสพยาเสพติดหรือของมึนเมาทุกชนิดในขณะปฏิบัติหนาท่ีหรือกอนปฏิบัติหนาท่ี

อันสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล  ลงวันท่ี  18 มกราคม  ๒๕๖4 

๑.ตําแหนงคนงานทําความสะอาด (ภารโรง)  จํานวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑) ผูรับจางจะตองเก็บรวมรวมขยะท้ังหมด นําไปท้ิงในท่ีจัดเตรียมไวและทําความสะอาดถังขยะ 
    ๒) ผูรับจางตองทําความสะอาดพ้ืน โตะเกาอ้ีตาง ๆ โตะหมูบูชาพระ ตูเอกสาร และเครื่องใชตาง ๆ รวมถึงการ
จัดใหมีระเบียบ 
  3) ผูรับจางตองทําความสะอาดหองโถง ท่ีนั่งพักและปายของหนวยงาน 
  4) ผูรับจางตองทําความสะอาดหองสุขา สุขภัณฑทุกชนิด และดูแลหองสุขาใหสะอาดอยูเสมอ 
  5) ผูรับจางตองทําความสะอาดกระจก ประตู หนาตาง และสวิทซไฟ 
  6) ผูรับจางตองกวาดและถูทําความสะอาดบันไดรวมท้ังเช็ดทําความสะอาดราวบันได 
  7) ผูรับจางตองทําความสะอาดโทรศัพททุกเครื่องดวยน้ํายาฆาเชื้อโรค 
  8) ผูรับจางตองทําความสะอาดฝาผนัง ผา เพดาน ปดหยากไยในท่ีตาง ๆ  
  9) ผูรับจางตองทําความสะอาดมานปรับแสงหรือผามานท้ังหมด 
  10) ผูรับจางตองทําความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องแฟกซ ให
สะอาดอยูเสมอ 
  11) ผูรับจางตองทําความสะอาดภาชนะ เชน จาน ชาม แกวน้ํา ชุดกาแฟ ชอนสอม เปนตน 
  12)) การจางเหมาบริการรายบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลในครั้งนี้ ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปน
ลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยแรงงาน 
  13) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ตามประกาศขอ 4.2) 

1) เพศชาย มีสัญชาติไทย อายุตั้งแต 20 ปบริบูรณข้ึนไป 
2) มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตําแหนงท่ีรับผิดชอบ ไมเปนโรคตองหามหรือเปน

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เชน หัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ พรอมท้ังมีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธดี 

3) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนโรควัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจตอสังคม โรคพิษ

สุราเรื้อรัง โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
5) ไมเปนผุมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไมไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
6) ไมเปนผูหมกหมุนในการพนัน 
7) ตองแตงกายสุภาพและกริยาวาจาสุภาพเรียบรอย 
8) ไมเปนผูเสพยาเสพติด และไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
9) สามารถปฏิบัติงานในหยุดราชการ และนอกเวลาราชการ 
10) ตองไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา เสพยาเสพติดหรือของมึนเมาทุกชนิดในขณะปฏิบัติหนาท่ีหรือกอนปฏิบัติหนาท่ี

อันสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี 
11) ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจําคุกเวนแตคดีกระทําโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
12)  เปนผูมีความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือทําความสะอาด ตลอดจนการใชสารเคมีในการทําความ

สะอาดเปนอยางดี 
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