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       คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 
                                                    ท่ี   290 /2563 

เรื่อง กําหนดงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนสวัสดิการสังคม 
************************************ 

  

   ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังบาล ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ตามคําสั่งท่ี 290  /2563 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางการ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลวังบาลไดรับมอบหมายหนาท่ีการงานในแตละสวนขององคการ
บริหารสวนตําบลวังบาล เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการดําเนินการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางประจําเปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม ชัดเจนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทาง
ราชการ จึงขอกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ดังนี้ 
  
 1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
  1. นางสาวสุมาลี ถือศิลป ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (ระดับตน) 
องคการบริหารสวนตําบลวังบาล มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1.1 งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน
ของตนเอง 
   1.2 งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
   1.3 งานจัดระเบียบชุมชน 
   1.4 งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไป
บริการประชาชน 
   1.5 งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
   1.6 งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
การอนามัย และการสุขาภิบาล 
 
   1.7 งานบันทึกขอมูลและงานสารสนเทศคอมพิวเตอร 
   1.8 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  2. นางสาวสุลัคณา นาคอินทร ดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบล     
วังบาล มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   2.1 การสํารวจขอมูลชุมชน สงเสริมการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน สนับสนุนการ
รวมกลุม องคกรชุมชน เพ่ือใหมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขปญหาในชุมชนของตน  
   2.2 งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไป
บริการประชาชน 
   2.3 การฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
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   2.4 งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
การอนามัย และการสุขาภิบาล 
   ๒.5 งานดานสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส กลุมสตรี 
   2.6 งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
   2.7 งานบันทึกขอมูลและงานสารสนเทศคอมพิวเตอร 
   2.8 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.9 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
 2. งานสังคมสงเคราะห 
  3. นางสาวสุริษา กรมกอง ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   3.1 งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง 
   3.2 งานสงเคราะหผูประสบปญหาภัยภิบัติตางๆ  
   3.3 งานสงเคราะหคนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ 
   3.4 งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินการชีวิตใน
ครอบครัว 
   3.5 งานสงเสรมิและสนับสนุนองคกรสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 

   3.6 งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาทางสังคมตางๆ 
  3.7 งานสังคมสงเคราะหจายเบี้ยคนชรา คนพิการ และผูปวยเอดส 
  3.8 งานประสานและรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของเพ่ืองานสังคมสงเคราะห 
  3.9 งานใหคําแนะนําในดานสังคมแกผูมาขอรับบริการ 
  3.10 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

            4. นางสาววรรณภา  กันหา ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   4.1 งานสงเสริมอาชีพ 
   4.2 งานพัฒนาสตรี 

  4.3 งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
  4.4 งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี 
  4.5 งานสงเสริมอาชีพสตรีเพ่ือพัฒนารายได 
  4.6 งานระบบสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร 
  4.7 งานจัดทําพัสดุ และจัดทําฎีกา 
  4.8 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  4 งานธุรการ 

      5. นางสาวจุฑามาศ  มาสี ตําแหนง คนงานท่ัวไป มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

   5.1 งานธุรการ งานดานธุรการ รับ-สง หนังสือ ของสวนสวัสดิการสังคม 
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  5.2. งานเอกสารทางราชการ พิมพหนังสือ คําสั่ง ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของในสวน

สวัสดิการสังคม  

  5.3 รับและตรวจสอบเอกสารตางๆ ท่ีผูสูงอายุ ผูพิการ และเด็กแรกเกิดมาติดตอสง

เอกสาร 

  5.4 งานขอมูลประชาสัมพันธ 

  5.3 งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

       ท้ังนี้   ตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป 

              สั่ง ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

                                                                
 

                (นายสมบูรณ  ศรีธรรม) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


