
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 



คำนำ 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื ่อง    

ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครองและ การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกไขปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได

อยางทัดเทียมที่จะตอง ประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ 

มีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษา

ความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมีคำสั่ง ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวน

ในการตรวจสอบ เฝาระวังและสกัดก้ัน เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยาง

เปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั ้งส งเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสของ         

องคการบริหารสวนตำบลวังบาลใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดกำหนดไว 

องคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                            หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

ความเปนมาหลักการและเหตุผล                       ๑ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                    ๒ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส           ๖-๑๓ 

การวิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                  ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลวังบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื ่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑.ความเปนมาหลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ชยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันที ่ 23 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามท่ี        สำนัก ป.ป.ช. กำหนด 
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน
อยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซ่ึง
เปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางรวดเร็วและทำใหการ
ดำเนินการประเมินสามรถทำไดอยางรวดเร็วและเปนไปมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมินรูปแบบใหม
นี้ไดเริ่มทดลองใชนำรองในการประเมินสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒         
ที ่ผานมา และประสบความสำเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทำใหหนวยงานภาครัฐหันมาให
ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ทั ้งการบริหารงานภายในหนวยงานและการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคมรวมไปถึง
กระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตางๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 
 จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 สำหรับการประเมิน ITA ๒๕๖7 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน  
ITA ๒๕๖6 ที่ผานมา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและ
ตอเนื่องและทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน 
 

 

 

 

 



๒ 

อยางไรก็ตามการประเมิน ITA ๒๕๖7 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น
การประเมินเล็กนอย เพื่อแกไขปรับปรุงขอจำกัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก
มุมมองของประชาชนอยางรอบดาน ทั้งดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล 
วังบาลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบริหารสวนตำบล 
วังบาล มีคะแนนรวม ๙0.71 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในการดำเนินงาน 
อยูในระดับ A (ผานคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน)) 
 สำหรับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล             
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 นี ้องคการบริหารสวนตำบลวังบาลจะนำผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาวิเคราะห
จำแนกออกเปน ๗ ประเด็นมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลใหมีผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ผาน ๙๐ คะแนน 
ในทุกขอ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการประเมิน ป พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนนรวม ๙0.71 คะแนน  

ผลการประเมินในภาพรวม 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร            

สวนตำบลวังบาลเปรียบเทียบกันระหวางป พ.ศ. ๒๕๖6 และ ป พ.ศ. ๒๕๖7 

ดัชนีการประเมินคุณธรรและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖6 

คะแนน 
ป พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 98.91 
๒. การใชงบประมาณ 98.74 ๙7.21 
๓. การใชอำนาจ 100.00 96.97 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.62 95.63 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 98.18 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 91.08 98.00 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.69 96.95 
๘. การปรับปรุงระบบทำงาน 88.74 95.24 
๙. การเปดเผยขอมูล  90.00 70.71 
๑๐.การปองกันการทุจริต 100.00 91.67 

คะแนนรวม   
ระดับผลการประเมิน A A 

 



๖ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๑) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E๑ เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานปฏิบัติ
หรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนมากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ
แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหการบริการแกทาน
อยางเปนธรรรมและไม
เลือกปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 

ประชาชนสะทอน
ปญหาการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีมีความ
ไมเปนธรรมและเลือก
ปฏิบัต ิ

ประชุมกำชับเจาหนาท่ีผู
ใหบริการทุกตำแหนงงานตอง
ใหบริการกับประชาชนอยาง
เทาเทียม 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทานโดยมุง
ผลสมัฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอหนาท่ีมาก
นอย 

บุคคลภายนอกสะทอน
วาองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาลยังขาด
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมแก
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลวังบาลเพ่ือใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลวัง
บาลมีทัศนคติคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน
และมีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

ไตรมสส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๑) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(ตอ) 

E๑๑ การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีดี
ข้ึนกวาท่ีผานมามากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหการบริการ
แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๑๒ วิธีข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ี
ผานมามากนอยเพียงใด  

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

๑.จัดทำปายข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแต
ละข้ันตอนไวสำนักงาน 
๒. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบ 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๑๕ หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

ประชาชนไมทราบวา
องคการบริหารสวน
ตำบลมีการดำเนินการ
การปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
และใหบริการประชาชนทราบ 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๒) การ
ใหบริการและ
ระบบ  
E-Service  

E๑ เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานปฏิบัติ
หรือใหบริการแก
บุคคคลภายนอกเปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอย
เพียงใด 

การปฏิบัติงาน
ใหบริการของเจาหนาท่ี
ไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือให
การบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทานอยาง
เปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด  

เจาหนาท่ีไมปฏิบัติงาน
หรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ
ทราบในรูปแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟฟก  
ปายประชาสัมพันธ  
สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

E๑๕ หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบตอหนาท่ี
มากนอยเพียงใด 

องคการบริหารสวน
ตำบลยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมแก
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล เพ่ือใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
มุงผลสำเร็จของงาน และมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๓) ชองทาง
และรูปแบบ
การประชา- 
สัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร
ภาครัฐ  

E๖ หนวยงานมีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงายมาก
นอยเพียงใด 

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงได 

จัดประชาสัมพันธเผยแพรมี
ชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได ให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๗ หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชดัเจนมาก
นอยเพียงใด  

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบผานทางเว็บไซต 
facebook ให
ประชาชนไดรับทราบ 

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ
ทราบในรูปแบบแผนพับ 
อินโฟกราฟฟก  
ปายประชาสัมพันธ  
สื่อออนไลน เปนตน 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๘ หนวยงานมีชองทาง
ท่ีทานสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

ประชาชนยังไมทราบ
วาองคการบริหารสวน
ตำบลมีชองทางท่ีทาน
สามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

จัดประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการสามารถติชมหรือ
แสดงความเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ใหประชาชนไดรับทราบ  

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๓) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

E๙ หนวยงาน
สามารถสื่อสาร 
ตอบ ขอซักถาม 
หรือใหคำอภิบาย
แกทานไดอยาง
ชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ียังขาด
ความเขาใจในการ
สื่อสาร ตอบขอ
ซักถามให
ประชาชนได
ทราบอยางชัดเจน 

ใหทุกสำนัก/กอง ประชุม
ชี้แจงทำความเขาใจกับ
เจาหนาท่ีในเรื่องการ
ใหบริการกับประชาชน การ
สื่อสาร การตอบคำถาม
ประชาชน ขณะเขามารับ
บริการ ณ จุดบรกิาร  
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/
กอง 

E๑๐ หนวยงานมี
ชองทางท่ีทาน
สามารถแจงให
ขอมูล หรือ 
รองเรียน ในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมี
การเรียกเก็บสินบน
หรือทุจริตตอหนาท่ี
หรือไม  

ประชาชนยังไม
ทราบวาองคการ
บริหารสวนตำบล
มีชองทางการแจง
ขอมูลหรือชอง
ทางการรองเรยีน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

จัดประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการแจงขอมูลหรือ
ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีให
ประชาชนไดรับทราบ เชน 
จัดหนังสือประชาสัมพันธ 
เจาหนาท่ีออกรณรงคพบ
ประชาชนชี้แจงชองทาง เปน
ตน 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๔) 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ  

I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบลวา
ตองดำเนินการอยางไร 

๑.จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร  
๒. จัดทำข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน  
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

E๒๐ ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบล 
วังบาลวาตอง
ดำเนินการอยางไร 

๑. จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร 
๒. จัดทำสื่อข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๕) 
กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง  

I๗ ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ
หนาท่ีอยู  

จัดทำประชุมชี้แจงให
เจาหนาท่ีทุกคนทราบในเรื่อง
งบประมาณโดยเฉพาะในสวน
งานท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
อยู 
 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 

I๘ ทานเคยเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานท่ีตนเองปฏิบัติ
หนาท่ีอยู  

จัดทำประชุมเจาหนาท่ีทุกคน
ในสวนงานของตนเองใหได
แสดงความคิดเห็นรับทราบ
ขอมูล และมีสวนรวมในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

(๖) 
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

I๒๗ ทานทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีบางสวนไม
ทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลได
จัดทำและเผยแพร
บนเว็ปไซต 

จัดประชุมประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีทุกคนไดทราบวา
องคการบริหารสวนตำบลมี
การจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
เผยแพรไวบนเว็ปไซตของ
องคการบริหารสวนตำบล 

ไตรมาส 1  สำหนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลวังบาล 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

(๗) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
การปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน  

E๑๐ หนวยงานมี
ชองทางท่ีทานสามารถ
แจงใหขอมูล หรือ 
รองเรียนในกรณีท่ีพบวา
มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือการทุจริตตอ
หนาท่ีหรือไม 

๑. ประชาชนยังไม
ทราบวาองคการ
บริหารสวนตำบลมีชอง
ทางการแจงขอมูลหรือ
ชองทางการรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

๑.จัดทำประชุมชี้แจงให
พนักงานทราบข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการวา
ตองดำเนินการอยางไร  
๒. จัดทำข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เผยแพรในสื่อออนไลน  
 

ไตรมาส ๑ สำนักปลัด 

E๑๕ หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

๒. องคการบริหารสวน
ตำบลยังขาดการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมาก
เทาท่ีควร 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
และใหบริการ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบดวย 

ไตรมาส ๑ ทุกสำนัก/กอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 

การวิเคราะหขอจำกัดขององคการบริหารสวนตำบลวังบาล 



ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

       จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลวังบาลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีผานมาพบ ขอจำกัด ดังนี้  

(๑) เจาหนาท่ีขาดความกระตือรือรนในการใหบริการกับประชาชน ณ จุดใหบริการ 

(๒) เจาหนาท่ีไมสามรถตอบขอคำถามประชาชนไดอยางชัดเจนในกรณีท่ีผูปฏิบัติโดยตรงไมอยู  

(๓) เจาหนาท่ีขาดการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวังบาล จึงตองเรงรัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและแนวทางการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

................................................... 

 

 

 

 


